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تعاونی اشتغال و 
کارآفرینی زنان 
ارزش آفرین



PRESENTATION

فهرست مطالب

اصـول تـوان افـزایی بـانـوان از •

دیدگاه سازمان ملل 

تـعاونی زنـان ارزش آفـرین را •

بیشتر بشناسید 

آنـچه بـراي رشـد شـما  تـعاونی •

زنــان ارزش آفــرین فــراهــم 

کرده ایم 

خانواده تعاونی •

تیم ما •

شعار تعاونی •

اطلاعات تماس•
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هفت اصل 
توان افزایی زنان 
از دیدگاه سازمان 

ملل متحدد

اصـل ۱: مـشارکت زنـان و تـحقق بـرابـري جنسیتی در سـطوح 

عالی مدیریت 

اصـل ۲: رفـتار مـنصفانـه و تـوام بـا احـترام و رعـایت حـقوق 

بشر با مردان و زنان در محیط کار و منع هرگونه تبعیض 

اصـل ۳: تضمین بـرخـورداري از سـلامـت، ایمنی و رفـاه بـراي 

تمامی کارگران زن و مرد 

اصـل ۴: ارتـقاي آمـوزش، پـرورش و مـهارت هـاي تخصصی 

براي زنان 

اصـل ۵: اجـراي سـرمـایه گـذاري و کلیه اقـدامـات لازم جهـت 

توانمندسازي زنان 

اصل ۶: ارتقاي برابري در سطح جامعه 

اصـل ۷: اقـدام و ارائـه گـزارش در مـورد میزان تـحقق بـرابـري 

جنسیتی 
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تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارزش آفرین را بیشتر بشناسید
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به نام خالق ارزش ها 

تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارزش آفرین؛ پیشگام در تحول و توانمندي 

مـا مفتخـریم که بـه عـنوان نخسـتین تـعاونی اشـتغال و کارآفـرینی زنـان در ایران، الـگویی 
نـوین از تلفیق عـلم و عـمل را ارائـه کرده ایم. این مجـموعـه بـا بهـره گیري از بـه روزتـرین مـدل هـاي 
علمی و تخصصی و پـس از انـجام پـژوهـش هـاي گسـترده، سـاخـتاري مـحتوایی را طـراحی کرده 

است که هدف آن بهبود مستمر دانش، تجربیات و مهارت هاي بانوان این مرز و بوم است. 
مـا بـر این بـاوریم که تـوسـعه واقعی از تـوانـمندي فـردي آغـاز می شـود. از این رو، بـا شـعار 
مـحوري }هـر زن، یک کارآفـرین و هـر کارآفـرین، یک فـرصـت} فـعالیت هـاي خـود را در 

سه حوزه کلیدي متمرکز کرده ایم: 

۱. توانمندسازي: توسعه و کشف استعدادها و ارتقاي مهارت هاي فردي. 
۲. خدمات: ارائه بسترهاي حمایتی و اجرایی. 

۳. توسعه کسب وکارها: هدایت محصولات و ایده ها به سمت بازارهاي واقعی. 

در این تـعاونی، مـا بـه بـانـوان می آمـوزیم که چـگونـه بـا تکیه بـر اسـتعدادهـاي مـنحصر بـه فـرد خـود، 
اهـداف فـردي، شغلی و اجـتماعی شـان را آگـاهـانـه انـتخاب کنند و در مسیر یک زنـدگی پـربـار و 

رضایت بخش گام بردارند. 

ارزش هاي بنیادین این تعاونی: 

�� تـعالیِ خـانـواده مـحور: مـا بـاور داریم که قـدرتِ یک جـامـعه از قـلبِ خـانـه هـایی بـا زنـانِ •
توانمند نشأت می گیرد. 

�� خـردِ بهـره ور: مـدیریتِ هـوشـمندانـه زمـان، انـرژي و مـنابـع؛ پیونـد میان تـدبیرِ مـنزل و •
رونقِ بنگاه اقتصادي. 

�� مـشارکتِ هـم افـزا: قـدرت مـا در «مـا» شـدن اسـت. شـبکه سـازي میان بـانـوان، کلید فـتح •
بازارهاي بزرگ است. 

�� تـوسـعه پـایدار: کارآفـرینی مـا بـا احـترام بـه طبیعت و سـلامـت نسـل هـاي آینده گـره خـورده •
است. 

�� ارزش آفـرینیِ اجـتماعی: مـا فـراتـر از سـود مـالی، بـه دنـبال تغییرات مـثبت در سـطوح •
کلان سیاست و اقتصاد هستیم



فلسفه 
 وجودي

چــشم انــداز مــا، تــبدیل شــدن بــه مــرجــع پیشرو و الــگوي ملی و بین المللی در 
تـوان افـزایی زنـان اسـت؛ بـه گـونـه اي که در افـق پیش رو، جـامـعه اي را شـاهـد بـاشیم که 
در آن زنــانِ ارزش آفــرین، در تــمامی ســطوح تصمیم گیري (از نــهاد خــانــواده تــا 
سیاسـت گـذاري هـاي کلان اقـتصادي)، بـه عـنوان مـعمارانِ اصلیِ تـوسـعه پـایدار و 

پیشرانانِ تعالی جامعه شناخته شوند.

مـأمـوریت مـا بسـترسـازي بـراي شکوفـایی و ظـهور پـتانسیل هـاي بی بـدیل زنـان در 
تـمامی عـرصـه هـاي فـردي، خـانـوادگی و اجـتماعی اسـت. مـا در این تـعاونی، بـا 
تلفیق درایتِ زنـانـه در مـدیریت و بـا دانـشِ مـدرنِ کسب وکار و تـجارت، بـه دنـبال 
آمـوزش، شـبکه سـازي و تـوانـمندسـازي هـمه جـانـبه بـانـوان هسـتیم تـا آنـان را از 
کنشگرانِ پـنهان بـه رهـبرانِ آشکار در چـرخـه هـاي اقـتصادي، اجـتماعی و سیاسی 

تبدیل کنیم.
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ایجاد اشتغال پایدار  ✓

افزایش درآمد پایدار زنان و خانواده هاي آنان ✓

توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط زنان ✓

شناخته شدن در مراکز مهم و تاثیرگذار  ✓

استفاده از ظرفیت هاي منطقه اي، ملی و بین المللی ✓

مــشـارکـت زنــان در تــدویـن و وضــع راهــبـردي و ✓

سیاست هاي کلان و فرهنگی کشور 

تـوسـعه کادر زنـان مـتخصص و مـورد نیاز جـامـعه در ✓

راستاي تحقق، توسعه و تعالی کشور 

ارتقا سطح علمی و مهارتی خانواده ✓

 توسعه و شبکه سازي حرفه اي ✓

بهترین تصمیم گیري در شرایط پیچیده ✓

توان افزایی و توسعه زنان و خانواده ✓

ارتقا سطح سلامت جنسی و روانی خانواده ✓

و...✓
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اهداف کلی تعاونی
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آنچه براي رشد شما در 
 تعاونی زنان ارزش آفرین 

 فراهم کرده ایم
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وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  1.
تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارزش آفرین 

 تعاونی طلا و جواهر ارزش آفرینان 

 ارائه دهنده خدمات تجارت الکترونیک در فعالیت هاي صنعت و خدمات 

اجتماعی 

 طراح مدل کسب و کار و نگارنده طرح هاي توجیهی کسب و کارهاي فرهنگی، 

هنري و رسانه اي 
سازمان فنی و حرفه اي 2.

مجتمع فنی و حرفه اي ارزش آفرینان 

مجوزات



خدمات ویژه براي کسب و کارها 



مجله الکترونیکی زنان ارزش آفرین
۳جلد
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برند لونا با هدف خلق تجربه اي متفاوت در دنیاي غذا شکل گرفته است. 
ما باور داریم که غذا تنها یک نیاز روزمره نیست، بلکه فرصتی براي 
تجربه طعم هاي تازه و ایجاد لحظاتی خوشایند در کنار خانواده و 

دوستان است. 
در لونا همواره به دنبال نوآوري و ایده هاي خلاقانه در صنایع غذایی 

هستیم تا محصولاتی سالم، باکیفیت و متفاوت را به بازار عرضه کنیم. 
ترکیب خلاقیت، دانش روز و توجه به سلیقه مصرف کننده، راز ماندگاري 

لونا در مسیر توسعه خواهد بود.

لونا؛ آینده اي نو در صنایع غذایی

12



ایجاد فرصت هاي اشتغال خانگی و مستقل در حوزه طلا و زیورآلات •

آموزش مهارت ساخت زیورآلات با ابزارهاي ساده •

ساخت با متریال هاي نوین و سبک سازي •

ثبت اختراع و مالکیت فکري در حیطه طلا و جواهر•

تعاونی طلا و جواهر ارزش آفرینان 
 (زیرمجموعه تعاونی زنان ارزش آفرین)
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توانمندسازي •
ایجاد فرصت هاي اشتغال •
بازارسازي محصولات •
استانداردسازي کیفیت •
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ماموریت اصلی این مجتمع عبارتند از: 
 آموزش مهارت در حیطه هاي مختلف، تولید استانداردهاي 
مهارت آموزي، سنجش مهارت و ارزشیابی نیروي کار است. 

  گروه هاي هدف آموزش هاي مهارتی عبارتند از: 
کارجویان، شاغلین، دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاهی، 

دانش آموزان، سربازان وظیفه، ساکنین مناطق محروم، گروه هاي 

در معرض آسیب (از جمله زنان خود سرپرست،کودکان کار و...)، 

زنان خانه دار، افراد داراي معلولیت و... 
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سلسله همایش هاي هم اندیشی آسیب هاي اجتماعی 1.
مـحورهـايي بـراي گـفت وگـوهـاي کارشـناسی، شـناسـایی مسـئله هـا و ارائـه راهکارهـاي 

کاربردي؛ با هدف تقویت تاب آوري خانواده، ارتقاي سلامت اجتماعی و پیشگیري مؤثر. 

بیوتِکسا؛ برترین هاي میدان صنعت زیبایی 2.
پلی میان عــلم و بــازار؛ بــا تــمرکز بــر نــوآوري هــاي تخصصی، اســتانــداردهــا، ایمنی و 

فــناوري هــاي نــوین در حــوزه زیبایی و مــراقــبت، بــراي رشــد حــرفــه اي و تــوســعه 

کسب وکارهاي دانش محور. 

سوزنِ طلایی؛ برترین هاي مد و پوشاك 3.
نـشانِ ظـرافـت، خـلاقیت و کارآفـرینی در حـوزه پـوشـاك؛ بـا هـدف ارتـقاي مـهارت، طـراحی، 

کیفیت تولید و تقویت برندهاي بومی در صنعت مد.
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گزیده اي از اولین همایش از سلسله 

همایش هاي هم اندیشی آسیب هاي 

اجتماعی



گزیده اي از دومین همایش از سلسله 

همایش هاي هم اندیشی آسیب هاي 

اجتماعی

w w w . v w o m e n c . c o m
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گزیده اي از دو همایش سورن 

طلایی (ویژه دانشجویان و اساتید و 

پیشکسوتان اتحادیه خیاطان)

w w w . v w o m e n c . c o m
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گزیده اي از نشست هاي 

 صنعت زیبایی

w w w . v w o m e n c . c o m
19
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گزیده اي از نشست هاي 

 صنعت زیبایی

w w w . v w o m e n c . c o m
20
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گزیده اي از نشست هاي 

 صنعت زیبایی

w w w . v w o m e n c . c o m
21



گزیده اي از نشست هاي تخصصی 

 سال ۱۴۰۴

w w w . v w o m e n c . c o m
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خدمات تخصصی 
تعاونی
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ارائه خدمات تخصصی در کمیسیون  ها و مراکز

صنعت

مرکز نوآوري مُد و پوشاك فرامُد

مرکز نوآوري و دانشگاهی صنعت زیبایی

مرکز ارتباطات و امور بین الملل

مرکز نوآوري الگوي زیست

24

حقوق

فرهنگ و هنر

نوآوري و فناوري

توسعه و توانمندسازي

درمان، سلامت و بهداشت



www.marketprobe.com
PRESENTATION

وظایف 
کمیسیون      ها و 
مراکز تخصصی
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PRESENTATION

۵.    بهـره مـندي حـداکثري از مـتخصصان کشور در هـر کمیسیون و 
تشکیل بـانک خـبرگـان شـناسـایی، پـایش و آسیب شـناسی مـسائـل 
فـرهنگی، اجـتماعی، اقـتصادي و (در چـارچـوب سیاسـت گـذاري عـمومی) 

حوزه زنان و خانواده و تهیه گزارش هاي تحلیلی مستند 
۶.    کمک بـه تـوسـعه تـعامـل و ارتـباط بـا تشکل هـاي دانـشجویی و 
نــخبگانی در راســتاي حــل مــسائــل و تــقویت مــشارکت بــه ویژه در 

حوزه هاي فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي 
۷.    ارائـه راهکارهـاي عملی بـراي حـل مـسائـل زنـان و خـانـواده و 
طـراحی بسـته هـاي اقـدام (Action Plan) در سـطح محـلی/اسـتانی/

ملی 
۸.    تـدوین بـرنـامـه هـا و اسـناد راهـبردي در حـوزه هـاي فـرهنگی، 
اجـتماعی و اقـتصادي مـرتـبط بـا زنـان و خـانـواده (شـامـل اهـداف، پـروژه هـا، 

شاخص ها و زمان بندي) 
۹.    سـایر امـور مـرتـبط بـر اسـاس مـصوبـات هیئت مـدیره/شـوراي راهـبري 

و نیازهاي روز 

دریافــت و بــررسی طــرح هــا و پــروژه هــاي 1.
پیشنهادي و اولــویت بــندي آن هــا بــر اســاس 

نیازسنجی و ظرفیت اجرا 
اخـذ گـزارش هـاي پیشرفـت پـروژه هـاي جـاري، 2.

ارزیابی عملکرد و بـررسی ابـعاد فنی، اجـرایی و 
مالی پروژه ها 

ایجاد هـماهنگی و هـم افـزایی حـداکثري میان 3.
کمیسیون هـا و مـدیریت کارگـروه هـاي مشـترك 

براي پروژه هاي بین رشته اي 
هـمکـاري بـــا اعـــضـاي تـــعـاونی و زنـــان 4.

اثـرگـذار بـه عـنوان مـشاور، همکار یا مجـري در 
پروژه ها و برنامه ها 
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عضویت در
 خانواده تعاونی
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انواع عضویت براي اشخاص حقیقی 

عضویت افتخاري : •
شخصیت هـاي ایرانی و خـارجی که مـقام علمی آنـان در زمینه هـاي علمی و اجـرائی 

حـائـز اهمیت خـاص بـاشـد، یا در پیشبرد اهـداف تـعاونی کمک هـاي مـوثـر و ارزنـده اي 

انجام بدهند. 

عضویت پیوسته : •

کلیه افـراد حقیقی داراي درجـه دکتري در رشـته هـاي مـختلف، می تـوانـند بـه 

عضویت پیوسته تعاونی زنان ارزش آفرین درآیند. 

عضویت وابسته : •
افـراد حقیقی که حـداقـل داراي درجـه کارشـناسی ارشـد در رشـته هـاي مـختلف 

هستند . 

عضویت دانشجویی •

انواع عضویت براي اشخاص حقوقی: 

• A عضویت گروه

• B عضویت گروه

• C عضویت گروه

•D عضویت گروه

28



تیم ما
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30

 کمیسیون تخصصی نوآوري 
و فناوري

کمیته اقتصاد فرهنگ و 
حمایت از صنایع خلاق 

فرهنگی

سهامداران

کمیسیون  توسعه و 
توانمندسازي

هیات مدیره

مدیرعامل

کمیسیون حقوق

کمیته صنایع غذایی
کمیسیون سلامت، درمان و 

کمیسیون فرهنگ و هنربهداشت
کمیسیون صنعت، معدن و 

تجارت

کمیته عطر و ادکلن

کمیته تسهیل گري 
صنایع

کمیته درمان و سلامت 
جسمی

کمیته تجهیزات پزشکی

کمیته  زیبایی

کمیته دارو
کمیته ساختمان

کمیته صنایع دستی

کمیته گردشگري

تعاونی طلا و جواهر 
ارزش آفرینان

مرکز ارتباطات و امور 
بین الملل

مرکز نوآوري و دانشگاهی 
صنعت زیبایی

کمیته کلینیک هاي زیبایی

کمیته هوش مصنوعی

کمیته طراحی محصول و 
نوآوري

روابط عمومی

مدیر اجرایی

مدیر امور شعب

دبیرخانه 
رویدادها

کمیته امور قراردادها

کمیته حقوق خانواده

مرکز نوآوري مد و پوشاك 
فرامد

مرکز نوآوري الگوي زیست

کمیته مسئولیت 
اجتماعی

کمیته هنر

دبیر هیات 
مدیره

گروه 
مشاوران



PRESENTATION

هیات مدیره

محسن 
نائب رئیس هیات مدیرهمالجو

دکتر عاطفه 
مومن زاد رئیس هیات مدیره و مدیرعامل

مسعود 
مدیرمالی و عضو هیات مدیرهمومن زاد

دکتر 
علیرضا بنی 
هاشمی بازرس اصلی
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PRESENTATION

مشاوران عالی

دکتر زهرا 
مشاورعالی هیات مدیرهنژادبهرام

دکتر 
معصومه 
آقاپور مشاور عالی هیات مدیره

دکتر شیوا 
مشاورعالی کارآفرینیمقدم

دکتر الهام 
موسوي 
مشاورعالی رسانهظفر

دکتر رضا 
پورحسین مشاور عالی هیات مدیره

دکتر 
شادي 
جمیلی مشاور عالی رویدادهاي نوآوري
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PRESENTATION

مشاوران عالی

مشاوران استانی

دکتر 
مهرداد 
پیدایی مشاور عالی شرح شغل

مهدي 
ایرانمنش مشاور توسعه بازار استان کرمان

مجید 
مشاور توسعه بازار استان قزوینکاکاوند

دکتر علی 
مشاور عالی ارزیابیپیرهانی
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PRESENTATION

همکاران ما

غزاله 
رئیس دبیرخانه رویدادها ذوالفقاري

دکتر ذولفا 
مدیر روابط عمومیمعیل

مریم 
مدیر اجراییزنگویی

فرشته 
زنگویی مسئول پلتفرم گلدبانو

دکتر 
مارال 
حسینی مدیر مسئول مجله زنان ارزش آفرین

زهرا 
رحیمی 
فرد دبیر هیات مدیره
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PRESENTATION

مرکز نوآوري و دانشگاهی صنعت زیبایی

مریم 
سلطانی رئیس مرکز

زهرا 
کریمی رئیس مرکز

یاسمین 
مدیر احرایی مرکزصفایی

مرکزارتباطات و اموربین الملل
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PRESENTATION

مرکزنوآوري الگوي زیست

مرکز نوآوري مد و پوشاك فرامُد

تکتم 
رئیس مرکزرضایی

پاپلی 
جبارزاده رئیس مرکز

36



PRESENTATION

 کمیسیون درمان، سلامت و بهداشت 

 کمیسیون حقوق

دکتر 
محمدرضا 
رئیس کمیسیونناطقی

فاطمه 
جعفري رئیس کمیسیون
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PRESENTATION

کمیسیون صنعت، معدن و تجارت

38

مهندس 
شهاب 

رئیس کمیته صنایع غذاییشاه حسینی

دکتر 
مهران 
امینی

رئیس کمیته تسهیلگري صنایع

دکتر 
فاطمه 
مشاورعالی صنعتدانشور

دکتر ندا 
آذري رئیس کمیته ساختمان

مهدیس 
زرنوش رئیس کمیته صنعت زیبایی

دکتر 
محبوبه 
منفرد رئیس کمیسیون



PRESENTATION

کمیسیون نوآوري و فناوري

کمیسیون توسعه وتوانمندسازي

39

دکتر اباذر 
رئیس کمیته هوش مصنوعیکریمی

دکتر پژمان 
رئیس کمیسیوناکرامیان

دکتر سارا 
هوشمندي رئیس کمیسیون



PRESENTATION

کمیسیون فرهنگ و هنر

40

دکتر 
فاطمه 
محمدي مشاورعالی آسیبهاي اجتماعی

دکتر 
وحید 
قدمی رئیس کمیته هنر

شراره 
رخام رئیس کمیسیون دکتر فاتیما 

رئیس کمیته آسیبهاي اجتماعیباباخانی

فرحناز 
رئیس کمیته صنایع دستیرضایی

مهوش 
مشاورعالی هنروقاري



/ زن، یک کارآ%$#ن و  
/کارآ%$#ن،  یک %$1ت 
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