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وجودی فلسفه 
ی ر ف آ زش  ر ا ن  ا ن ز ن  ری ف آ ر ا ک و  ل  غا شت ا ی  ن و ا ع نت

یاران این مجموعه به عنوان اولین تعاونی اشتغال و کارآفرینی زناان ارز  آفارین در ا
خواهد بود، که همواره به روزترین و کارآمدترین الگوهای علمای و تصصصای را جهات

ش های افزایش توانمندی ها و ارتقای مهارت های بانوان، به کار گرفته و نیز پس از پژوه
ه ، فراوان، ساختار محتوایی را طراحی و تدوین کرده است تا به عناوان اولاین مجموعا

. جهت بهبود مستمر تجربیات، دانش و مهارت همراهان خود را، به ارمغان آورد
ر سه ، د"هر زن، یک کارآفرین و هر کارآفرین، یک فرصت "این تعاونی با شعار 

باه منظاور رشاد توسعه کسب  و کبار -3خدمات -2توانمندسازی -1حیطه 
های پرورشای مفیاد و ساازنده تمرکازهای افراد طراحی شده و بر روی مهارتقابلیت
. دارد

این تعاونی، به بانوان می آموزد کاه چگوناه اساتعداد و مهارت هاای خاود را کشا  
، شاغلی و کنند، تا بتوانند با تکیه بر آنها برای انتصاب هدف های فاردی، تحصایلی

صشای باجتماعی، مسیرهای مطمئن تری را برگزینند تا به زنادگی پرباار و رضاایت
. دست پیدا کنند

ما با همراهی بانوان در تعاونی اشتغال و کاارآفرینی زناان ارز  آفارین رو  هاای
موثر و برناماه ای سااختارمند، را سارلوحه قارار خاواهیم داد و باه باانوان آماوز  

ی سالم می دهیم تا شهروندانی مسئول، بهره مند از رفتار سازنده و دارای سبک زندگ
بااوده و بااه کشاا  نوآوری هااای مبتناای باار دانااش و تجربااه بیردازنااد و نیروهااای 
پیش گیرانه در جامعه خود را شناسایی کنناد تاا کمتار ماورد تهااجم چالش هاای 

.روزمره اجتماعی و شغلی واقع شوند

:اهداف این تعاونی

ایجاد اشتغال پایدار ✓
شورمشارکت زنان در تدوین و وضع راهبردی و سیاست های کلان و فرهنگی ک✓
توسعه کادر زنان متصصص و مورد نیااز جامعاه در راساتای تحقاق، توساعه و ✓

تعالی کشور
توسعه و شبکه سازی حرفه ای✓
توان افزایی و توسعه زنان و خانواده✓
ارتقا سطح سلامت جنسی و روانی خانواده✓
...و✓
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34

می با سلام و اظهار ادب و تواضع به محضر اساتید بزرگوار، یاران و همراهان صمی
انم در عزیز در گلستان دانش و معرفت خصوصا بانوان ایران زماین، بایساته مای د
ایاان این مجال از خداوند تبارک و تعالی که در مواقع فراوانی و برتری عاالم را نم

ناد بگاو آیاا کساانی کاه می دانناد باا کساانی کاه نمی دان: ساخته، فرموده است
یکسان اند؟ 

ی دارای دانشاانامه تصصصاامااارال حسااینی، دکتاارا روانشناساای بااالینی، ساایده 
تعااونی دانشگاه و مدیرمسئول مجلاه الکترونیکایاکوتوریسم، پژوهشگر، مدرس

.اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آفرین هستم

هدف ماا از انتشاار فصالنامه زناان ارز  آفارین ارتقاا و توانمندساازی زناان در 
زمینه های علمی و تصصصی است و همچنین جهات دهی ذهنای بارای توساعه و 

.کارآفرینی زنان و خانواده های کشور عزیزمان می باشد

عه و نسل از اینروست که نوشته یا سند، سفیری از سوی نویسنده که در سطح جام
ماین را باه آدمی نمایندگی می کند، پس بسیار شایسته است این نماینده صادق و ا

  صلابت منطق و استحکام درون با ظاهری زیباا و دلنشاین باا وجاود باانوان ارز
  و آفرین آراسته نماییم و چه پر افتصارتر کاه هماین باانوان مسایری پار از تالا

کوشش در راه رسیدن به موقعیت ها و کمک به همنوعان خود را سال ها باا جاان و 
ن دل پذیرا هستند چرا که این از اصالت و خصالت تماام باانوان سارزمین مان ایارا

.سربلند و پایدار است
حای جه بسا اهمیت نوشتن و مستند کردن افکار و افعال به قدری مهم است کاه و

احمدی وگرامی نامه قرآن از مشرق بزرگ و قلام درخشایدن گرفات، باا اتکاال باه
ایان خداوند و خرد جمعی بانوان در تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آفرین

.مجله منشر شد
مهمتم بدرقه راه کن ای طایر قدس             که دراز است ره مقصد و من نو سفر

ه به قلام با التفات آنچه اشاره شد باید این نکته که حائزه اهمیت است در این مجل
انوان بیاورم که هدف اصلی انشار این گرامی نامه، یاری رساندن و انتشار و اهمیت با

و فعالیت ها و توانمندسازهای علمی و تصصصی و همچنین جهت دهی ذهنی بارای
ایفاا کارآفرینی بانوان کشور که نقش بزرگ و بسزایی در جامعاه، خاناه و خاانواده

.می کنند، چرا که آینده اجتماع در دست همین بانوان و مادران است
ات اگر جهان به میانجگری زن پیوند بصورد تنها خود اوست کاه می تواناد او را نجا

ا نشاان از محبوبیات و توانایی هاای باانوان دارد و قطعا(( را بوفور))دهد این جمله 
.وجود مردان هم پر صلابت تر و خاص تر و موفق تر می کند

سارمایه در خاتمه از اساتید فرهیصته و گرانقدر و بانوان سرزمینم که ارزشمندترین
و کشورمان هستند در اولین شمارگان این مجله مارا یاری رساندند کماال سایاس

.قدردانی را دارم

یدکتر سیده مارال حسین



کل شاید با دیدن عنوان این مجله، در گذشته موجب تعجب یا سوالی در ذهن شا
ناه می گرفت که مگر زن هم می تواند تجارت کند؟ بسایاری از افاراد، در گذشاته
. کنادچندان دور تصور می کردند یک زن آنقدر ضعی  است که نمی تواند تجارت
ناد، خیلی ها حتی می گفتند و حتی در حال حاضر هم می گویند زن نبایاد کاار ک

برخای افاراد کاه کمای بروزتار . کار زن بچه داری و شوهرداری و خانه داریسات
د انجاام برخورد می کنند، هم نهایتا می گویند زن یک کار پاره وقت، یا معلمی بایا

!!دهد، اما تجارت و کارهای بزرگ، نه
عه اما باید گفت این جملات در حال حاضر در دنیایی کاه عصار پیشارفت و توسا

ان شااغل، برخی معتقدند که زنا. یافتگی و تکنولوزی است کمتر بها داده می شود
کر اشتباه این تف. زندگی شصصی خوبی ندارند  و نمی توانند تشکیل خانواده دهند

 تواناد چرا که هر زنی با داشتن یک برنامه ریزی دقیق برای زندگی خود، می. است
. همسر، مادر و در عین حال یک شاغل موفق باشد

ت و کالا برخی فکر می کنند کارهایی مانند کار با ماشین های سنگین خیلی ساص
نهاد برای افرادی با این طرز فکار، پیشا. کار زمصتی است و به درد زنان نمی خورد

ما آشنایی باا زناان موفاق دنیاا و ایاران هسات کاه هار روز هام باه ایان زناان 
.قدرمنداضافه می شود

، پژوهش و بنده به عنوان یک روانشناس بالینی و یک بانو فعال در عرصه تحصیل
ناد در عاین حتی تجارت باید بگویم این یک تصور اشتباست چه بسا زنان می توان

ساانی اینکه یک مادر فداکار و مهربان همسری مسئول و زنی خاندار باشند یک ان
موفق در زمینه صنعت و تجارت هم باشند و این موضاوع کااملا ثابات شاده هام

. بصورت تجربی و هم علمی است
ه زنانی در مشاغلی کا. در دنیا زنان موفق زیادی در حوزه های مصتل  وجود دارند

ه مالالا زن مکانیاک، رانناده زن رالای، رانناد. شاید برای من و شما عجیب باشاد
. …کامیون و اتوبوس زن و

وساعه از این موضوع هم نگذریم که چه بسا نه تنها جامعه ما، بلکه در دیگر جواماع ت
اماا . ته اندیافته نیز، زنان تنها به صورت نسبی فرصت حضور در دنیای صنعت را داشا

سوالی که قطعاا در ذهان هماه ماا . باید گفت درحال حاضر بسار موفق عمل کردند
:شکل می گیرد این است 

آیا می توان تمام تقصیرها را بر گردن جامعه و تفکرات حاکم بر آن گذاشت؟
! باید با صراحت بگویم خیر

اماا .  دادفضای صنعت و تجارت، تا دو دهه قبل، برای ورود زنان، استقبالی نشان نمی
باا باه در عصر حاضر، حتی ترکیب زنان و مردان در دانشگاه ها و فضاهای شغلی تقری

ابازار بر اساس گفت و گویی که با صاحب نظران در حوزه صانعت و. یک میزان است
رد، داشته ایم، عوامل بازدارنده حضور زنان در فضای صنعت از دو علات منشاا می گیا

ر، بیانش یکی فضای بسته ای است که جامعه برای زنان بوجود می آورد و دیگری تفک
انه در اینجا مجالی دست داد کاه بایاد بگاویم کاه متاساف. و خواست خود زنان است

برخی از زنان جامعه ما هنوز تفاوت حق فردی خاود باا حقاوق زناان را باه درساتی 
ر حضور پر امروزه، دنیای صنعت، تفاوتی بین زن و مرد قائل نیست و منتظ. نمی دانند

رصه رنگ تر زنان در این عرصه است پس با همت و تلا  همیشگی می توان در این ع
. هم پررنگ تر عمل کرد

یان ا. باید گفت، خبرها حاکی از ورود پررنگ تر زنان به جامعه صنعت و تجاارت دارد
85از پروسه در کشور ما رو به رشد و حتی پیشرفت است، به خصوص که سهم زنان

ولای ایان پروساه روناد صاعودی . درصد است16درصد اقتصاد مدیریتی کشور تنها 
زنان در آیناده قاادر خواهناد باود تاا کارشناساانه وارد حاوزه صانعت شاوند، . دارد

مهارت هایشان را بهبود دهند؛ ولی تا زمانی که ذهنیت افاراد چاه زن و چاه مارد در 
تار درصدی جامعه تغییر نکند، توانمندسازی زناان و یاا باه عباارت به50مورد قشر 

.کش  مهارت ها و توانمندی هایشان در این میسر آسیب خواهد دید
بیااورم آنچه که در این مجله بصورت اختصار به عنوان مدیر مسول و سردبیر به قلام

ان تحلیل کوتاهی از زنان در راستا صنعت و تجارت ایاران عزیزماان چاه بساا دیگار
داتی دوستان و فرهیصته گان مقالاتی را هم به قلم آوردند که در اینجا سایاس و قادر

.خود را با کمال ارادت وادب از ایشان دارم
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و بانوان امروزه پرچمِ استقلالِ هویتی و فرهنگیِ بانوان در دست بانوان ایرانی است
خالاف بار. ایرانی با حفظ استقلال فرهنگی و هویتی خودشان را اعلام می نمایند
باه مباانی نگر  ابزاری متأثر از فرهنگ غرب به بانوان، امروزه توانسته ایم با اتکا

.مایرانی، زنان توانمندی را در عرصه های گوناگون پرور  و همراه داشته باشی

رد حارفِ توسعه و پرور  بانوان فرزانه و صاحب اندیشه فرصتی مهم برای پیش ب
ن حق در موضوع بانوان و فائق آمدن بر فرهنگ غلطی است کاه نموناه هایی از ایا

.غلبه را بانوان ما می توانند در این عرصه از خود نشان دهند

امی حضور بانوان نصبه در سرتاسار کشاور نشاان دهنده ی موفقیات باانوان در تما
امروزه عدد مطلق و نسابی در باانوان در حیطاه هاای پژوهشای، . عرصه ها است

بار که در رشته های مصتل ، صاحب نظر هستند دلالات... آموزشی، دانش بنیان و
.رشد علمی و فکری بانوان دارد

از جملااه اهااداف اساساای تعاااونی اشااتغال و کااارآفرینی زنااان ارز  آفاارین در 
، سیاست گذاری، قانون گاذاری و برناماه ریزی های مل،ای، ارتقاای جایگااه فرهنگای

انای از در نتیجاه، باانوان ایر. اجتماعی، اقتصادی و سیاسی برای بانوان مای باشاد
. حقوق کامل و فرصت پیشرفت برخوردار خواهند شد

نی زناان امید است ما بانوان ایرانی با همراهی یکدیگر در تعاونی اشتغال و کارآفری
ر ارز  آفرین در زمینه  های سیاسی، علمی، مدیریت های اجتماعی، کساب و کاا

.پیش رو باشیم.... و

عاطفه مومن زاد

ینرئیس هیات مدیره و مدیرعامل تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آفر

شناخت نامه

دکتر عاطفه
مومن زاد

ی‌نقش‌آفرین

زنان‌در

توسعه

ی از بانوان ارز  آفرین، پیشران پیشارفت ایاران، یکا
موضوعات مهم و مورد توجاه افکاار عماومی داخال و 

ن موضوع زن و مسائل مربوط باه باانوا، خارج از کشور
.جامعه است

ین ما در تعاونی اشتغال و کارآفرینی زناان ارز  آفار
 رو نگاهی نو و تحول آفرین را در موضوع باانوان، پایش

خواهیم داشت،

 ، ما در این تعاونی بر آن شدیم تا در عرصه ی مصتلا
گ سنگرسازی های جدید ایجاد نماییم و فتوحات بازر

سائل نقش آفرینی بانوان ایرانی در م. را به ارمغان آوریم
اجتماعی و همچنین پیشرفت در عرصاه های مصتلا 

انوی چشم جهانیان را به ب... علمی، فرهنگی، سیاسی و
ده ایرانی معطوف و الگاوی متعاالی زن را تلابیات کار

. است
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هر کارآفرین، یک فرصت هر زن، یک کارآفرین و
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در چهارچوب تحلیل جنسیت در کشورهای مصتلا ، پان 
عت و نوع سیاستگذاری برای تغییار موقعیات زناان در صان
:تجارت اجرا شده یا در حال اجراست که عبارتند از

دد که بر نقش های زنان تاکید کرده، در صا:دیدگاه رفاه(ال 
ذیاه، نوعی یاری رساندن به زنان در زمینه های بهداشتی، تغ

.تنظیم خانواده و از این نوع موارد است
ان و که در پی ایجاد حقوق برابر میان زن: دیدگاه حقوقی(ب

ر در این دیدگاه بر نقش آفرینای فعاال زناان د. مردان است
د روند توساعه اقتصاادی از راه مشاارکت در باازار کارتاکیا

.می شود
ن که بر کسب درآمد از طریاق واردکارد: دیدگاه ضد فقر(ج

در . زنااان در طره هااای کوچااک درآماادزا تاکیااد می شااود
ان، کشورهای در حال توسعه اولین گام بارای پیشارفت زنا

ا نیازمندخط مشی ملی است کاه نیازهاای ناشای از فقار ر
باارآورده سااازد و زیاار ساااخت های اقتصااادی و اجتماااعی 

.مناسبی را ایجاد کند
 شاود در این دیدگاه این نظریه دنباال می: دیدگاه کارآیی(د

که با کارا کردن زنان از راه مشارکت دادن آنهاا در توساعه
اقتصااادی، اجتماااعی و کسااب منزلاات اجتماااعی، زنااان 

.ندمی توانند به برابری و موقعیت مناسب دست پیداکن
اری و که بر فعالیت سازمانی، همکا: دیدگاه توانمندسازی(ه

.ودهمفکری در بین زنان برای کسب قدرت تاکید می ش

رویا محسنی

ری‌سیاستگذا
برای‌تغییر

موقعیت‌زنان
در‌صنعت‌و‌

تجارت

زنااان نیماای از کاال جمعیاات کااره زمااین را تشااکیل 
ده می دهند و معمولا در بسیاری از نقاط دنیا کمتار دیا

در حاالی کاه دو ساوم . یا مورد توجاه قارار می گیرناد
ساعات کار در جهان به وسیله زناان انجاام می گیارد و 
تنها یک دهم درآمد جهان و فقط یاک صادم مالکیات 

.اموال و دارایی های جهان به زنان اختصاص دارد
باعا  بسیار دیده شده در یک موقعیت برابر، جنسیت

  شاده همین تبعیض باع. تبعیض بین انسانها می شود
کاه همیشه زنان در پی شغلی جدید باشند؛ شاغلهایی

.بیشتر به کارهای خانه شباهت دارد
عه در سراسر جهان زنان نقش اساسی در اقتصاد و توسا

زناان باا . کسب و کارهاای کشاور خاود ایفاا می کنناد
ناد بهره گیری از خلاقیت ذاتی و قدرت پرورشی کاه دار

به توسعه کسب و کار کمک کارده و کساب و کارهاای
. نوین و خلاقانه ای راه می اندازند

ب یکی از نشانه های توسعه در هر جامعه ای، فضای کسا
و کاری است که زنان کاارآفرین راه انادازی و مادیریت

ت بصش کسب و کار یکی از همان مواردی اس. می کنند
کااه زنااان می تواننااد نقااش تاثیرگااذاری در آن داشااته

نهاا مشارکت زنان در فعالیت های اقتصادی ناه ت. باشند
رآیند در توسعه ظرفیت ها و توانایی های زنان، بلکه در ف
شته توسعه اقتصادی و اجتماعی جامعه نقش کلیدی دا

.و دارد

زن‌یکی‌از‌
مهمترین‌

سرمایه‌های‌
انسانی

دکتر مریم شیرزایی
رئیس کمیسیون توسعه و توانمندسازی
رینتعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آف

رئیس کمیسیون صنعت، تجارت و معدن
رینتعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آف
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همانطور که می دانیم میزان و نحوه مشاارکت هماه اقشاار مصتلا  در فعالیت هاای 
م باا اینکاه ضارورت و الازا. اقتصادی یکی از عوامل و شاخص های توسعه مای باشاد

یشرفت اقتصادی، اشتغال و مشارکت زنان در فعالیت های اقتصادی همواره در تاریخ پ
و توسعه جوامع بشری مطره بوده اسات لکان هناوز در بسایاری از کشاورها میاان 
  مردان و زنان تعادل مطلوب و قابل قبولی در ایان زمیناه و در فعالیت هاای مصتلا

، اصاول مصتلفای چاون رفااه، زناان و خاانوادهفرایناد توساعهدر. ایجاد نشده است
سایم توانمندسازی زنان مطره شده است و همچناین تق، توسعه وفقرزدایی، کارایی

ها، انتظاارات جامعاه از زناان و ماردان و سااختارهای جنسایتی ماورد توجاه نقش
توسعه برای سازماندهی مناسب زنان و توانمندسازی آنان در فرایند. قرارگرفته است

ران در امروزه تمامی اندیشمندان و متفکا.ریزی و اقدامات اصولی لازم استبه برنامه
یروهاایی ریزی و توسعه اقتصادی بر این باورند که زنان نیز مانناد ماردان باه نبرنامه

توانااا تباادیل شااوند و آنچااه موجااب بااروز برخاای تمااایزات میااان نظاارات و عقایااد 
بنادی عوامال جهات و اولویاتساعهشاود چگاونگی تجهیاز، تواندیشمندان امر می

.توانمندسازی زنان است

ه زن توجه ویاژه شاده اسات باآفرینیهای اخیر در ایران به جایگاه و نقشدر سال
هاایی اساتهای توسعه اجتماعی و اقتصادی که حاوی سیاساتطوری که در برنامه
:گیری توسعه انسانی می باشند به موارد ذیل اشاره شده استکه دارای جهت

اصلاه بینش عمومی و باورهای فرهنگی نسبت به جایگاه و نقش زن( ال 

ان در تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در آن، استیفای حقوق شرعی و قانونی زن( ب
همه عرصه ها

ابعاد مصتل  نقش آفرینی زنان در توسعه اقتصادی-ج
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شراره رخام

رخاام باازیگر و رئایس کمیسایون فرهناگ و هنار تعااونی اشاتغال وشاراره سلام 
و کارآفرینی زنان ارز  آفرین هستم که در ایان مقالاه باه نقاش زناان در صانعت

.تجارت می پردازم

ر، امروزه یکی از مهمترین معیارها جهت سنجش درجاه توساعه یاافتگی یاک کشاو
حقاق زیرا برای ت. میزان اهمیت و اعتباری است که زنان در آن کشور دارا می باشند

ت توسعه صنعت و تجارت، تساریع فرایناد توساعه اقتصاادی و محقاق شادن عادال
ا ً تاأثیر اجتماعی، چنانچه به زن به عنوان نیروی فعال و سازنده نگریسته شود، قطعا

امعاه بسیاری در روند توسعه پایدار و افازایش کم،ای و کیفای نیاروی انساانی آن ج
.خواهد داشت

داشاته و از نقش آفرینی زنان در توسعه، مستقیماً  با هدف توسعه اقتصادی بستگی
.این رو در تحول همه جوامع انسانی، عاملی بنیادی محسوب می گردد

شاید و نقش زنان به عنوان نیمی از جمعیت فعال جهان در فرایند توسعه آنگونه که
ده تاا باید مورد توجه قرار نگرفته است و از این رو تلاشهایی در سراسر دنیا آغار شا

.  این غفلت را جبران کند



قیات در این راستا معرفی نمونه های واقعی از بانوانی که با همت خود به موف
. ساتدست یافته اند انگیزه بصش دختران جوان برای رسیدن به اهدافشاان ا

ه حضور بانوان در عرصه هایی که زمانی مرداناه تلقای می شادند می تواناد با
ه کلیشه های جنسیتی و خط کشای های سانتی پایاان دهاد و سابب اصالا

. باورهای نادرست شود
اجهه از سوی دیگر، آشنایی با الگوهای موفق، فراز و فرودهای آنان و نحوه مو
انوان را با چالش هایی که در مسیر موفقیت خود داشته اند، اعتماد به نفس با

هاا برای ورود به حوزه های مصتل  افزایش و به فعالیت ها و توانمنادی های آن
. جهت دهد

ند هر اندازه بانوان در عرصه های های مصتل  حضور پررنگ تری داشاته باشا
اران را به به بهره گیری از فرصت های عادلانه، نزدیک تر می شوند و سیاستگذ

. ایجاد قوانین و سیاست های حمایتی تشویق و ترغیب می کنند
همچنین ترکیب جنسیتی در محیط هاای کااری و اجتمااع در رسایدن باه

اکیاد بار با ت. تعادل در تصمیم گیری ها و خلق محیطی پویاتر کمک می کند
ا این مسأله که بانوان در خانواده نقش موثری به عناوان ماادر و همسار ایفا
ا در می کنند، اما این نقش آفرینی ناه تنهاا در تضااد باا ارز  آفرینای آنها

جامعه ای بی شک. جامعه نیست، بلکه تکمیل کننده آن نقش نیز می باشد
ر حضاو... که بانوان آن در زمینه های علمی، اقتصادی، سیاسای، اجتمااعی و

.فعالی دارند از سلامت روان بیشتری برخوردارند
اگرچه الگوی بانوی موفاق در جواماع مصتلا  ممکان اسات باه دلیال تفاوت هاای 

رفای یکسان نباشد، اما آنچه بدیهی است ضارورت مع... فرهنگی، اجتماعی، مذهبی و
. دبانوان ارز  آفرین، موفق و تحول آفرین به جامعه، فارغ از این تماایزات مای باشا
امعاه نگارنده این نوشتار باه تبیاین برخای از ضارورتهای معرفای ایان باانوان باه ج

. می پردازد
نصساات آنکااه ایاان اماار بااه بااانوان آن ساارزمین در بکااارگیری مااوثر ظرفیت هااا و 

گاوی فقادان ال. توانمندی های آنها و قرار گرفتن در مسیر توان افزایی کمک می کناد
ان، کااهش زن موفق در جامعه می تواند سبب بکارگیری نادرست پتانسیل فردی بانو

. شود.... عزت نفس آنها، افزایش نابرابری های جنسیتی و 

دکتر مارال طبرسی

و طبرسی دارای دکتری مدیریت آموز  عالی و رئیس کمیتاه آماوز مارال سلام 
ه باه پژوهش تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آفرین هستم کاه در ایان مقالا

.ضرورت معرفی الگوی بانوی موفق برای جامعه مییردازم
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ان از بازرگانا. تاریصچه زنان در تجارت، بافته ای از انعطااف پاذیری و نباوغ اسات
اولیه تا صاحبان مشاغل دوران انقلاب صانعتی، زناان همیشاه جزئای از تجاارت

.بوده اند، اگرچه اغلب ناشناخته هستند
این مقاله با هدف روشن کردن مسیر، چالش ها و موفقیت هاای زناان کاارآفرین و
برجسته کردن نقش محوری آنها در اقتصاد و جامعاه مادرن باه نگاار  درآماده 

.است
نقااش آفریناای زنااان در صاانعت و تجااارت حااوزه ساالامت بااه عنااوان یکاای از 

ژه ای را برجسته ترین اقدامات چند دهه اخیر می باشد که توانسته است جایگاه ویا
به خود اختصاص دهد و سهم قابل قبولی در بازار هاای داخلای و خاارجی را باه 

.خود اختصاص دهد

دکتر مهرناز آجرلو

، آجرلو هستم دکتارا پزشاک عماومی و رئایس کمیسایون سالامتمهرناز سلام 
قالاه بهداشت و درمان تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آفرین که در ایان م

.نقش آفرینی زنان در صنعت و تجارت حوزه سلامت می پردازم
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نقش زنان در دنیای کارآفرینی و تجارت

اخته امروزه زنان در دنیای کارآفرینی و تجارت به عناوان نیرویای ما ثر و تحاول آفرین شان
، در گذشته، زنان به دلایل مصتل  از جمله محادودیت های اجتمااعی و فرهنگای. می شوند

یرات فرصت کمتری برای حضور در عرصه های تجاری و صنعتی داشتند، اما امروز شاهد تغی
د در زنان به ویژه در سال های اخیر، با پشاتکار و خلاقیات خاو. زیادی در این زمینه هستیم

بسیاری از صنایع، از جمله فناوری، ماد، آماوز  و خادمات، باه موفقیت هاای چشامگیری 
.دست یافته اند

یت من به عنوان یک زن کارآفرین، تجربه شصصی خود را در زمینه هو  مصنوعی و مادیر
ادی زمانی که در این حوزه شروع به کار کردم، با چالش های زی. با شما به اشتراک می گذارم

هاو  . روبرو بودم، اما با تلا  و اعتقاد به توانایی های خود، توانستم گام های م ثری بردارم
ناه ای مصنوعی به عنوان یکی از پیشرفته ترین و پیچیاده ترین حوزه هاای علمای اماروز، زمی

ت است که زنان می توانند در آن توانمندی های خود را به خاوبی نشاان دهناد و باه تغییارا
.ملابتی در این عرصه ایجاد کنند

لاایلا پهلااوانی نژاد، دکتاارای ماادیریت، ساالام
ینه آموزشی دارم و بیش از ده اثر تألیفی در زم

همچناین، در زمیناه. مدیریت منتشر کارده ام
ه ام هو  مصنوعی شروع به کار کردم و توانست

. در این حوزه موفقیت های علمی به دست آورم
نم اکنون، قصد دارم یک آموزشگاه راه اندازی ک
ه مناد تا دیگران نیز از تجربیات و دانش من بهر

در این مقاله، می خواهم از دیدگاه خودم. شوند
رت به نقش زنان در صنعت، کاارآفرینی و تجاا

بیردازم و اهمیت این نقش را در دنیاای اماروز
.بیان کنم

چالش های پیش روی زنان در صنعت و تجارت

ده اند، با این که زنان در دنیای امروز بیشتر از گذشته وارد صنعت و تجارت ش
یکای از ایان چالش هاا، دسترسای باه . هنوز هم با چالش هایی مواجه هستند

. منابع مالی و حمایت های لازم برای شروع کسب وکار است
 توانند به بسیاری از زنان کارآفرین به دلیل مشکلات فرهنگی و اجتماعی نمی

 تواناد این مساأله می. راحتی از منابع مالی و فرصت های تجاری استفاده کنند
.مانعی بزرگ برای پیشرفت آن ها باشد

همچنین، در بسیاری از جوامع، هنوز نگر  هاای جنسایتی وجاود دارد کاه 
یان ا. ممکن است بر تصمیمات شغلی و حرفاه ای زناان تاأثیر منفای بگاذارد
تی و نگر  ها باع  می شود که زنان نتوانند به راحتی باه جایگاه هاای مادیری

.رهبری در صنایع مصتل  دست یابند

اهمیت آموزش و توانمندسازی زنان

ناان ز. در دنیای کارآفرینی، آموز  و یادگیری مداوم نقش بسیار مهمی دارد
و برای موفقیت در دنیای تجارت و صنعت بایاد مهارت هاای مادیریتی، فنای

از ایاان رو، آمااوز  و توانمندسااازی زنااان باارای ورود بااه . مااالی را بیاموزنااد
.عرصه های تجاری و صنعتی اهمیت زیادی دارد

ا من نیز در مسیر کارآفرینی خود همیشاه باه یاادگیری و توساعه مهارت ها
فرصات توجه داشته ام و اکنون با افتتاه آموزشگاهی قصد دارم به دیگران این

.را بدهم که مهارت های خود را تقویت کنند
د، آموز  به زنان نه تنها به آن ها در بهبود کسب وکارهایشاان کماک می کنا
ر بلکه اعتماد به نفس آن ها را افزایش می دهاد و باعا  می شاود کاه در برابا

.مشکلات و چالش ها مقاوم تر شوند
با آموز  زنان و فراهم کردن فرصت های شغلی برای آن ها، می توان به یاک

.تغییر واقعی در صنعت و تجارت دست یافت

نژاددکتر لیلا پهلوانی
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نتیجه گیری

ه حمایات در نهایت، برای تحقق جامعه ای برابرتر و پیشرفته تر، نیاز با
زنااان بااا . بیشااتری از زنااان در دنیااای کااارآفرینی و تجااارت داریاام

توانمندی ها و استعدادهای خاود می توانناد دنیاای تجاارت را تغییار
رین حمایت از زنان کارآف. دهند و به ساخت آینده ای بهتر کمک کنند

ور نه تنها به نفع خود آن ها، بلکه به نفاع جامعاه و اقتصااد کال کشا
.است

من به عنوان یک زن کارآفرین، اعتقاد دارم که با حمایات، آماوز  و
ارت تلا  مداوم، می توانیم تغییرات بزرگای در دنیاای صانعت و تجا

ر و امیدوارم روزی برسد که تمامی زنان فرصات های برابا. ایجاد کنیم
حمایت های لازم را برای تحقاق پتانسایل های خاود داشاته باشاند و

.بتوانند در دنیای تجارت به موفقیت های بزرگ دست یابند

نقش زنان در تغییرات اقتصادی و اجتماعی

زنان باا توانمنادی های خاود می توانناد نقاش بزرگای در تحاول اقتصاادی و 
ل  به عنوان ملاال، زنان کارآفرین در حوزه های مصت. اجتماعی جوامع ایفا کنند

تمااعی می توانند نوآوری هایی ایجاد کنند که به بهبود وضعیت اقتصاادی و اج
غلی علاوه بر این، زنان با اشتغال زایی و ایجاد فرصت های شا. کشور کمک کند

در برای دیگران می توانند به تقویت جواماع محلای و ایجااد تغییارات ملابات
.محیط های اقتصادی کمک کنند

یفی منتشار کار   فهیمه معصوم بیگی، کارآفرین هستم که بیش از سه اثر تاا ،سلام
ان، باا سفر من  ر  نیای تجارت از یک مکان کوچک آغاز شد و با گذشت زم.  ام

م یک برند موفق تکیه بر تلاش های شبانه روزی و تعهد به کیفیت و نوآوری، توانست
ز ایاان ساافر  اار ا. را  اناادازی کاانم و اکنااون آموزشااگاهی بااا چناادین  رساان   ارم

ه بااور چا ش های مختلف بو ، اما چیزی که مرا باه  ایش بار ، ایان باو  کاه همیشا
ه باشاند و باه  اشتم که زنان  ر صنعت و تجارت می توانناد تایثیرات شاگرفی  اشات

.تغییرات مثبت  ر جامعه کمک کنند

د که الهام بخش باشید و باور کنی

شما می توانید

هر چیزی را که می خواهید به 

.دست آورید

فهیمه محمد بیگی
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فرصت ها و چشم اندازهای پیش رو

ناان فرصات بسیاری از شرکت ها و برندها اکنون به این نتیجه رسیده اند که باید به ز
فرین ناه حمایت از زنان کاارآ. دهند تا در دنیای کسب وکار نقش بیشتری ایفا کنند

.  باشادتنها به نفع خود آن ها است، بلکه به نفع جامعه و اقتصاد کال کشاور نیاز می
ی تحقیقات نشان داده است که حضور زنان در عرصه های مصتلا  تجااری و صانعت

ل، باه هماین دلیا. می تواند باع  افزایش بهره وری و بهباود نتاای  اقتصاادی شاود
ل دولت ها، سازمان ها و شرکت ها باید حمایت های بیشتری از زنان کارآفرین باه عما

.آورند تا زنان بتوانند در دنیای تجارت به شکوفایی برسند

نتیجه گیری

کماک در نهایت، ما به عنوان زنان کارآفرین، باید با هم همکاری کنیم و به همدیگر
چاک من به عنوان کسی کاه از یاک مکاان کو. کنیم تا موانع را از پیش رو برداریم

شروع کرده و حالا برند موفقی دارم، معتقدم که هار زن می تواناد باه موفقیت هاای
رساتی بزرگ دست یابد، به شرطی که به خود ایمان داشته باشد و از فرصت ها باه د

با قادرت، زنان می توانند نقش بزرگی در صنعت و تجارت ایفا کنند و. استفاده نماید
امیادوارم. هو  و اراده خود، به تغییرات ملابتی در جامعاه و اقتصااد کماک کنناد

روزی برسد کاه هماه زناان فرصات های برابار و حمایت هاای لازم را بارای تحقاق 
.پتانسیل های خود داشته باشند

بسیار در دنیای امروز، زنان نه تنها در خانه، بلکه در دنیای تجارت و صنعت نیز نقش
تحولات چشمگیری در ساال های اخیار در ایان زمیناه رد داده . مهمی ایفا می کنند

بارای . داست که بسیاری از زنان به عنوان کارآفرینان و مدیران موفق شناخته شاده ان
ناان من، همیشه یکی از بزرگ ترین انگیزه ها در دنیای تجارت ایان باوده اسات کاه ز
 هاای می توانند با تلا  و پشتکار، موانع را از پایش روی خاود بردارناد و باه موفقیت

.بزرگ دست یابند
اید این در ابتدا، وقتی کار خود را شروع کردم، بسیاری از افراد به من می گفتند که ش

ا کیفیت اما من به این باور رسیدم که اگر محصولی ب. مسیر برای یک زن دشوار باشد
ا در ابتدا از کارم ر. و نیازهای بازار را به درستی شناسایی کنیم، می توانیم موفق شویم

در باازار یک مکان کوچک شروع کردم، اما با تلا  و تعهد به کیفیت، توانست جایی
زناان در این تغییارات نشاان دهنده پتانسایل باالای. پیدا کند و به سرعت رشد کند

.ننددنیای تجارت است که می توانند به عنوان پیشروان عرصه های مصتل  عمل ک

چالش های زنان در صنعت و تجارت

یکای از بزرگ تارین. با این حال، برای زنان کارآفرین، چالش ها همچناان وجاود دارد
. تموانع، دسترسی به منابع مالی و حمایت های لازم برای شروع یاک کساب وکار اسا

از مناابع بسیاری از زنان به دلیل مشکلات فرهنگی و اجتماعی نمی توانند به راحتای
و عالاوه بار ایان، زناان اغلاب باا تعصابات. مالی و فرصت های تجاری استفاده کنند

یان ا. محدودیت های جنسیتی روبه رو هستند که می تواند مانع پیشارفت آن هاا شاود
ای مشکلات نشان می دهد که ما هنوز در مسایر دساتیابی باه براباری کامال در دنیا

.تجارت و صنعت فاصله داریم

اهمیت آموزش و حمایت از زنان کارآفرین

صنعت یکی از مهم ترین عواملی که می تواند به زنان کمک کند تا در دنیای تجارت و
من خاودم در ایان مسایر باه ایان نتیجاه . موفق شوند، آموز  و مهارت آموزی است

ت رسیدم که بدون آموز  و یادگیری مداوم، نمی توان باه موفقیت هاای پایادار دسا
. یافت
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تجااارت می توانااد بااه طرز چشاامگیری زناادگی زنااان را بهبااود بصشااد و 
شغل های جدیدی ایجاد کند، انتصااب مصارف کننده را گساتر  دهاد و

اما رابطه زناان باا تجاارت . قدرت چانه زنی زنان را در جامعه افزایش دهد
پیچیده است، زیرا این امر می تواند منجار باه از دسات رفاتن شاغل ها و

. متمرکز شدن کار در مشاغل با مهارت پایین تر شود

صارف نظر از –برای اطمینان از اینکاه تجاارت فرصات ها را بارای هماه 
واعاد افزایش می دهد، سیاسات گذاران بایاد تاأثیرات باالقوه ق–جنسیت 

ی را تجارت بر گروه های مصتل  مردم را ارزیابی کرده و پاسخ های سیاست
.بر اساس شواهد توسعه دهند

ای تحقیقات در زمینه برابری جنسیتی و تجاارت، باه دلیل وجاود داده ها
ن محدود و عدم درک ارتباطات بین نقش های اقتصادی که زناان باه عنوا

. افی استناککارگران، مصرف کنندگان و تصمیم گیرندگان ایفا می کنند، 

مشترک از گروه بانک جهانی و سازمان تجاارت جهاانیبر اساس گزار 
ساال گذشاته 30در "احت عنوان نقش تجارت در ارتقای براباری زناان 

این گزار  نشاان می دهاد کاه اگار. تجارت موتور کاهش فقر بوده است
سیاست های مناسبی در جاای خاود باشاد، می تواناد باه کااهش فاصاله 

. "جنسیتی کمک کند

دکتر فاتیما
باباخانی

درصاد از نیاروی کاار شارکت های 33در کشورهای در حال توسعه، زنان 
درصد در شرکت های 24صادرکننده را تشکیل می دهند در مقایسه با فقط 

طح زمانی که زنان در بصش هایی استصدام می شوند کاه سا. غیرصادرکننده
ت صادرات بالایی دارند، احتمالاً در شغلی با مزایای بهتار، آماوز  و امنیا

. استصدام رسمی می شوند
—کشورهای در حال توسعه که صادرات تولیدی خود را دو برابر می کنناد

افاازایش معمااول باارای کشااورهای در حااال توسااعه کااه بااه تجااارت روی 
دی از می توانند ببینند که سهم زنان از کال دساتمزدهای تولیا—می آورند
افزایش می یاباد کاه ایان امار نتیجاه ی ترکیبای از افازایش٪30به 24٪

.استصدام و بالاتر رفتن دستمزدها است
با وجود پیشرفت های فراوان، زناان در سرتاسار جهاان شاغل های کمتاری 

نسبت دارند، کمتر درآمد می گیرند و بیشتر در معرض شرایط کاری بدتری
در میاان . کمتار از یاک زن از دو زن کاار می کناد. به ماردان قارار دارناد

. در شغل های متوسط و پایین مهارت دارند٪80آن هایی که کار می کنند، 
ری که زنان همچنین در بصش غیررسمی بیش از حد نمایندگی دارند، به طو

از ٪3تنهاا . از زنان در آفریقا به صاورت غیررسامی اشاتغال دارناد٪90تا 
. کارمناادان زن در کشااورهای بااا درآمااد پااایین، کااارگران ماااهر هسااتند
سیاست های تجاری به طور ناخواسته به نفاع ماردان اسات و ایان امار باه 

ی منجر سطوه پایین تری از اشتغال و قیمت های بالاتر برای کالاهای مصرف
.  می شود

ت اگرچه هیچ کشوری به طور آشکار مالیات بر واردات را بار اسااس جنسای
نجار م« مالیات هاای صاورتی»وضع نمی کند، تعصبات ضمنی می تواند باه 

هام باه عنوان  شود که زنان را از نظر اقتصاادی در مضایقه قارار می دهاد
. تولیدکنندگان و هم به عنوان مصرف کنندگان
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نسبت به ماردان، زناان معماولاً بصاش بیشاتری از درآماد خاود را صارف 
  بار حذف مالیاات. کالاهایی می کنند که مالیات های بالایی دارند، مانند غذا

درصاد بیشاتر از ماردان درآماد 2.5واردات می تواند به زنان کمک کند تا 
.واقعی کسب کنند

ت سیاست های هدفمند می توانند به زنان کمک کنناد تاا از مزایاای تجاار
رسای این شامل حذف موانع تجاری است که دست. حداکلار استفاده را ببرند

ن باه زنان به بازارهای بین المللی را مصتل می کناد و بهباود دسترسای زناا
.آموز ، خدمات مالی و فناوری های دیجیتال است

در بصاش 2017بیش از دو سوم زنان در کشورهای توساعه یافته در ساال 
1991درصاد در ساال 45خدمات مشغول به کاار بودناد کاه نسابت باه 

در کشورهای در حال توساعه، نسابت زناان در بصاش. افزایش یافته است
. درصد در همین دوره افزایش پیدا کرده اسات38درصد به 25خدمات از 

ه کشورها به طور فزاینده ای با زنجیره های ارز  جهانی ادغاام می شاوند کا
معمااولاً شااغل هایی ایجاااد می کننااد و دسااتمزدها را باارای زنااان افاازایش 

.می دهند
ه کشورها به طور فزاینده ای با زنجیره های ارز  جهانی ادغاام می شاوند کا
معمااولاً شااغل هایی ایجاااد می کننااد و دسااتمزدها را باارای زنااان افاازایش 

شااغل های زنجیااره ارز  جهااانی معمااولاً مزایااای ملاباات و . می دهنااد
اوری فنا. غیرمستقیم بر سایر جنبه های معیشت زنان دارند، مانناد آماوز 

 کنناد دیجیتال و پلتفرم های آنلاین جدید فرصت هایی برای زنان ایجااد می
تر  تا موانع تجاری سنتی را دور بزنند، مهارت های کارآفرینی خود را گسا

ه دهند و شغل های منعطفی توسعه دهند که به آنها این امکان را می دهد ک
.هم کار و هم مسئولیت های خانوادگی را مدیریت کنند

أثیر با توجه به پیچیدگی رابطه بین تجارت و جنسیت، مهام اسات کاه تا
احتمااالی سیاساات های تجاااری باار زنااان و مااردان را ارزیااابی کناایم و 
به سیاست های مناسب را توسعه دهیم تا اطمینان حاصل شود که تجارت

ه هاای با تکیه بر تحلیل ها و داد. افزایش فرصت ها برای همه کمک می کند
"جدید که بر اساس جنسیت تفکیک شده اند، 

رتقاای به دنباال ا"نقش تجارت در تروی  برابری جنسیتی: زنان و تجارت
درک از رابطااه بااین تجااارت و برابااری جنساایتی اساات و بااه شناسااایی
ا فرصت هایی می پردازد که از طریق آن ها تجارت می تواناد زنادگی زناان ر

.بهبود بصشد
پایداری در بسیاری از حوزه ها مرکزی اسات و فکار مای کنم کاه تاأملات

یار درگیاری آن هاا بسا. مربوط به پایداری به ویژه برای زنان نزدیاک اسات
ر ضروری است و زمان آن رسیده که مسائل زیسات محیطی و اقلیمای را د

.تجارت عادلانه تر، باز توزیع کننده تر و فراگیرتر ادغام کنیم
تجارت به زنان در کشورهای در حال توسعه یاک ساود درآمادی مطلاق 

شواهد زیادی نشان می دهاد کاه زناان در بصش هاای مارتبط باا . می آورد
.تجارت بهتر از بصش های غیرتجاری پرداخت می شوند

ه با این حال، از نظر نسبی، زنان هنوز در بصش های تجاری هام نسابت با
در واقاع، رقابت پاذیری صاادرات. مردان حقوق کمتری دریافات می کنناد
و پوشاک باه دساتمزد  textilesتولیدی کشورهای در حال توسعه مانند 

.پایین کارگران زن وابسته است
"لاقیاخ"برای کمک به تغییر این روایت، دولت ها می توانند از کارفرمایان 

ر در هر دو بصش تجاری و غیرتجاری حمایت کنناد نقاش رهباری بیشات
.دزنان در تجارت به سودهای بیشتری از تجارت برای همه منجر خواهد ش
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چالش ها و فرصت ها: نقش زنان در صنعت ساختمان

عه صنعت ساختمان، به عنوان یکای از پایاه های اصالی توسا
ه اقتصادی و زیرساختی هر کشور، برای سال ها حوزه ای مردان

اما امروز، حضاور زناان در ایان صانعت ناه تنها . تلقی می شد
افزایش یافتاه، بلکاه نقاش آن هاا در بصش هاای مصتلا ، از 
ی، طراحی و معماری گرفته تا مدیریت پروژه و سیاسات گذار

.روزبه روز پررنگ تر می شود

زنان در نقش های مدیریتی و فنی

امروزه زنان بسیاری به عنوان معمار، مهندس عماران و نااظر 
آن ها باا بهره گیاری از دیادگاه های. پروژه ها فعالیت می کنند

یات نوین در مدیریت و طراحای، توانساته اند بهاره وری و کیف
حضاور زناان در تصامیم گیری های . پروژه ها را افزایش دهناد

لا  کلان و فرایند طراحی، نگاه دقیق تری را به نیازهاای مصت
.کاربران، به ویژه زنان و کودکان، وارد کرده است

تأثیر زنان بر طراحی پایدار و انسان محور

ی یکی از مهم ترین ویژگی های حضور زنان در صنعت ساختمان، توجه آن ها به طراحا
در بسایاری از پروژه هاای مادرن، کاه بار کااهش . پایدار و معماری انسان محور است

ند، زناان مصرف انرژی، ارتقای کیفیت زندگی و ایجاد فضاهای انعطاف پذیر تمرکز دار
یباایی و نگاه آن ها به فضااها اغلاب ترکیبای از کاارایی، ز. نقش کلیدی ایفا می کنند

.راحتی را در بر دارد

زنان در سیاست گذاری و آموزش

زنان ناه تنها در حوزه هاای فنای و اجرایای، بلکاه در سیاسات گذاری و آماوز  نیاز 
بسایاری از آن هاا در نهادهاای تصامیم گیری، دانشاگاه ها و انجمن هاای. تأثیرگذارند

ی، باه حرفه ای فعالیت دارند و با تدوین قوانین حمایتی و برگزاری برنامه های آموزشا
ایجااد این اقادامات، زمینه سااز. تغییر ساختارهای سنتی این صنعت کمک می کنند

.فرصت های برابر و تقویت جایگاه زنان در حوزه های مدیریتی و فنی است

آینده زنان در صنعت ساختمان

با رشد آگااهی اجتمااعی، حمایت هاای قاانونی و توساعه فناوری هاای ناوین مانناد 
طراحاای پارامتریااک و واقعیاات افاازوده،  ،(BIM)مدل سااازی اطلاعااات ساااختمان 

ان صانعت سااختم. فرصت های بیشتری برای زنان در این صنعت ایجااد شاده اسات
ت؛ آینده، بیش از همیشه نیازمند خلاقیت، مادیریت هوشامند و تفکار نوآوراناه اسا

.ویژگی هایی که زنان می توانند سهم بزرگی در آن ایفا کنند

نتیجه گیری

می کناد، حضور پررنگ تر زنان در صنعت ساختمان نه تنها به برابری جنسیتی کماک
ضااهای بلکه منجر به افزایش کیفیت طراحای، ناوآوری بیشاتر و توساعه پایادارتر ف

از با کاهش موانع و ایجاد فرصت های شغلی برابر، می تاوان. شهری و معماری می شود
ه ای توانایی ها و دیدگاه های متنوع زنان بهره مند شد و این صانعت را باه ساوی آیناد

.عادلانه تر و کارآمدتر سوق داد

دکتر ندا آذری
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مطالعه زندگی انسانهای موفق نشاان دهناده ایان هسات کاه همیشاه تلا  هاا، 
یت هاای علایق، پشتکار آنها که مطابق با استعدادهای ذاتی خودشان بوده به موفق

ان و زنادگی معماولی انساان بی برناماه، ساردرگم، بی هیجا. بزرگ دست یافته اند
انسی از تنها آنهایی که به ماجراهای زندگی به عنوان ش. ناخوشایند به نظر می آید

میان شانس ها نگاه می کنند که خودشاان آن را بارای خودشاان ایجااد کرده اناد، 
گااه باه باا کنجکااوی و ن. می توانند کنترل زندگی خود را کاملاً در دست بگیرناد

فرصت ها با روشی تازه است که ما همیشه راه و مسیر خود در دل را مشصص می
.کنیم

اریاد، شما می توانید با از دست دادن همه آنچه د: تعری  نهایی موفقیت این است
.شادی ها بر مبنای عوامل بیرونی نیستند. مشکل پیدا نکنید

اهمیات با بررسی کوتاه دیدگاه های افراد موفق و ثروتمند جهان نکته ای که قابال
شناخت . دمی باشد اعتماد به نفسی است که بیشتر این افراد از آن برخوردار بوده ان

از توانایی خاود و عادم اعتمااد باه حرف هاای دیگاران و ساماجت در توانمنادی 
.خودشان به موفقیت های بزرگ نائل گشته اند

: ودمطلب خیلی مهمی که این روزها در افکار عمومی و رسانه ها به آن تکیه می ش
تلا  های طاقت فرساا را از مشصصاه های اصالی آدمهاای موفاق . تحمل سصتی
صص ساوم در صورتیکه سصتی و تلا  طاقت فرسای آنها برای ش. تبلیغ می کنند

آدم های موفق هیچ وقت سصتی و تالا  طاقات. صدق می کند نه برای خود آنان
انه فقار متأساف. فرسا ندارند بلکه آنها مدام از فعالیت خود نهایت لاذت را می برناد

مناد فرهنگی رسانه ها و برخی برنامه های سازمانی و حمایتی ما که کارشاان توان
کیاه کردن زنان سرپرست بوده همیشه بندهای مهم بصشنامه ها و گفتمان شاان ت
دساازی بر تحمل تلا  و سصتی بوده هست که پیامد منفی آن پایه ها ی توانمن

.را برای زنان سرپرست و کل جامعه از بنیان سست می کنند
ر نقش آموز  برای توانمند کردن زنان سرپرست زمانی ماوثر خواهاد باود کاه د

حساب نگااه و رویکارد توانمندساازی بار. راستای استعدادیابی آنان استوار باشاد
. ردداستعدادیابی باید از نظام آموز  پرور  و از دوران کودکی برناماه ریازی گا

ده باع  ش… بحران های حاصل از شرایط اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، آموز  و
شند نهایتااً ایان انسانها آنچنانکه بایست به استعداد بالقوه خود دستیابی نداشته با

یم داشاته موضوع بر عقیم ماندن استعداد اصلی و ذاتی زنان سرپرست تاثی مستق
.است

زهرا رحیمی فرد

تاه رحیمی فرد دارای مدرک فوق لیسانس مدیریت آموز  و رئیس کمیزهرا سلام 
وضاوع ارزیابی تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز  آفرین که در این مقالاه باه م

.حمایت از زنان سرپرست خانوار می پردازم
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تی زنان سرپرست معمولا به لحاظ اینکه متکی بر ساازمان های حماای
ر قرار دارند بر حسب برنامه های سازمانی آناان ایفاای نقاش دارناد با
همین اساس قاوانین و چهارچوبهاایی کاه بارای توانمندساازی زناان 

زناان سرپرست لحاظ شده ظرفیت پاسصگویی برای تمام خواسته های
.سرپرست خانوارها را ندارند

از … موانع و محدودیت های فرهنگی، قاوانین و ارز  هاای جامعاه و
عواملی هستند باعا  عادم شاکوفایی اساتعدادهای زناان سرپرسات

مطالعه، آموز ، ارتقای دانش زنان سرپرسات. خانوارها منجر می شود
خانوارها در راستای تمرکز بار شاناخت اساتعدادهای درونای آناان از 

.ضروریات جامعه و سازمان های حمایتی محسوب می گردد
ا توجه معمولا برنامه ریزی برای توانمندسازی زنان سرپرست خانوارها ب

به نیاز سازمان چیاده می شاود در حالیکاه نیازهاای زناان سرپرسات
خانوارها در بیشتر مواقع مغاایر باا برناماه های ساازمان های حماایتی 

نیازها بر حسب شرایط و مکان هاای جغرافیاای و بار اسااس. می باشد
ارز  هااای جامعااه، فرهنگ هااا، تفاوت هااای فاحشاای در زمینااه 
توانمندسااازی زنااان سرپرساات خانوارهااا دارد، لحاااظ شاادن ایاان 
محدودیت ها در برنامه های سازمان های حمایتگر از ضروریات محسوب

.می گردد
اغلی اوضاع بحران مالی کشور باع  شده زنان سرپرست خانوار در مش
. باشادبکار گرفته شوند که مغایر با شصصیت و اساتعداد ذاتای آناان
خای بدین معنی که منشی گری، دستفرو  و شغل های کااذب در بر

مواقع سو استفاده های افراد سودجو اجتماع باعا  شاده کاه شاان و 
.منزلت زن را در پایین ترین درجه تنزل نماید

نان به نظر می رسد سازمان های حمایتگر در برنامه های توانمندسازی ز
بصش هااا، نهادهااا، و ساارمایه های اجتماااعی را باارای : ”سرپرساات اولا

و فعالیت و به منصه ظهاور رسااندن اساتعدادهای آناان بکاار گیرناد
شور بصش های توسعه انسانی و اجتماعی را در اولویت برنامه توسعه ک

.لحاظ نمایند

اعظم شعبانی

زنان ایران ناه تنهاا در مقیاس هاای کوچاک و خاانگی، بلکاه در ساطوه ملای و 
مان در  . دبین المللی نیز در بصش های مصتل  اقتصادی و تجاری فعالیت می کننا

ا، و این مقاله به بررسی نقش زنان ایران در صنعت و تجارت، چالش ها و فرصات ه
باه طور در گذشته، زناان. نقش آن ها در بهبود اقتصاد ملی و بین المللی می پردازد

ی، معمول در مشاغل خاانگی، مانناد تولیاد صانایع دساتی، بافنادگی و کشااورز
. فعالیت داشتند

د از با این حال، در قرن بیستم، به ویژه پس از انقلاب اسلامی و در دوران هاای بعا
آن، بااا افاازایش تحصاایلات و آگاهی هااای اجتماااعی، زنااان توانسااتند از مرزهااای 

. ا کنندفعالیت های سنتی فراتر رفته و در عرصه های صنعتی و تجاری حضور پید
کی در دهه های اخیر، با توجه به تغییرات اجتماعی و اقتصادی در ایران، زنان به ی

توساعه افزایش دسترسی به آماوز  عاالی،. از ارکان اصلی اقتصاد تبدیل شده اند
ر فناوری های نوین و تحولات بازار کار، فرصت های جدیدی را برای حضور زناان د

.صنایع مصتل  ایجاد کرده است
در حال حاضر، زناان ایرانای در بسایاری از صانایع، از جملاه فنااوری اطلاعاات، 

لا  خودروسازی، انرژی های تجدیدپذیر، کشاورزی، تولید و صادرات کالاهای مصت
. فعال هستند
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حضور زنان در صنایع مختلف 

تند و زنان ایرانی در صنایع مصتل  تولیدی و خدماتی در حال ایفای نقش م ثری هس
ا باه ویژه این فعالیت ها. در بسیاری از کارخانه ها و کارگاه های تولیدی فعالیت می کنند

. تدر صنایع غذایی، دارویی، نساجی، و صنایع کوچک از اهمیت ویژه ای برخوردار اسا
صنایع نیز زنان نه تنها در خط تولید، بلکه در سطوه مدیریتی و تصمیم گیری در این

ل صنایع دیگر مانناد خودروساازی و نفات و گااز نیاز در حاا. مشغول به کار هستند
حدود پذیر  نقش زنان هستند، اگرچه در برخی از این صنایع همچنان حضور زنان م

با این حال، در سال های اخیر، زنان ایرانی در حوزه های مهندسی و علاوم فنای . است
.نیز موفقیت های چشمگیری کسب کرده اند

زنان و کارآفرینی در ایران

ر آن کارآفرینی یکی از عرصه های برجساته ای اسات کاه زناان ایرانای توانساته اند د
تلا  از بسیاری از زنان ایرانی در حوزه هاای مص. نقش آفرینی چشمگیری داشته باشند

یدی جمله فناوری اطلاعات، صنایع دستی، مد و پوشاک، و همچنین در زمینه های تول
. و خدماتی فعالیت می کنند

چالش ها و موانع پیش روی زنان در صنعت و تجارت 

هرچند زناان ایرانای در صانعت و تجاارت پیشارفت های چشامگیری داشاته اند، اماا 
و یکی از مهم ترین موانع اجتماعی. همچنان با چالش ها و موانع زیادی روبه رو هستند

در برخاای از بصش هااا، نگاه هااای ساانتی و محاادودیت های فرهنگاای . فرهنگاای اساات
وب همچنان به عنوان مانعی برای پیشرفت زنان در عرصه های تجاری و صنعتی محسا

. می شوند
ر کاافی در بعضی از صنایع، زنان به ویژه در سطوه مدیریتی و تصامیم گیری از حضاو

ای زناان علاوه بر این، دسترسی به منابع مالی و سارمایه گذاری بار. برخوردار نیستند
. کارآفرین در ایران محدود است

فرصت ها و چشم اندازهای پیش روی زنان در صنعت و تجارت 

نآنلایکسب وکارهایواستارتاپ هاروزافزونرشدفرصت ها،مهم ترینازیکی
 هایفناوریازاستفادهراستا،ایندر.ببرندبهرهآنازمی توانندزنانکهاست
کاریراهایرانی،محصولاتصادراتوکسب وکارهاراه اندازیبرایاینترنتونوین
یزنایراندولت.می شودمحسوبجهانیتجارتدرزناننقشتقویتبرایمهم
ابربرشرایطایجادوکارآفرینزنانازحمایتبرایتلا  هاییاخیرسال هایدر
.استدادهانجامکاربازاردرآنانبرای

زنان و تجارت بین المللی

ایع زنان ایرانی در زمینه صادرات کالاهاای غیرنفتای مانناد میاوه، خشاکبار، صان
ازارهای این محصولات در ب. دستی و محصولات فرهنگی، زنان ایرانی فعال هستند

.جهانی تقاضای بالایی دارند

نمونه های موفق زنان در صنعت و تجارت ایران

اباو.استدانشورفاطمهصنعت،درایرانیزناننمونه هایموفق ترینازیکی
الکترونیک،تجارتواطلاعاتفناوریزمینهدراستارتاپچندینراه اندازی
اوکهشرکت هایی.کندنقش آفرینیایرانکارآفرینیعرصهدراستتوانسته
.بوده اندموفقنیزجهانیبازارهایدربلکهایراندرتنهانهکرده،تأسیس
مدوزهحدرمعروفبرندهایتأسیسباکهاستنعمتیزهرابرجسته،نمونهدیگر
ازهاستفادبااو.کندفتحراخارجیوداخلیبازارهایاستتوانستهپوشاک،و

بزرگیموفقیت هایخارجی،بازارهاینیازهایشناختوداخلیظرفیت های
.استکردهکسب
بهدتوانسته انعرصه هاازبسیاریدرایرانیزنانموجود،موانعوچالش هاوجودبا

تبدیلرکشواقتصادمهمارکانازیکیبهویابنددستچشمگیریموفقیت های
جامعهودولتطرفازبیشترحمایت هایبهنیازروند،اینادامهبرای.شوند
ه هایزمیندربرابرفرصت هایایجادواجتماعیواقتصادیشرایطبهبودمدنی،
.داردوجودصنعتیوتجاری

همچنان که زنان به شکستن موانع اجتماعی و اقتصادی ادامه می دهند، 
ان می توان پیش بینی کرد که در آینده نقش آن ها در صنعت و تجارت ایر

. به طور چشمگیری افزایش یابد
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برخی از موانع و مشکلات که زنان در صنعت و تجاارت در ایاران باا آن مواجاه هساتند 
:عبارت است از 

شکاف جنسیتی در فرصت های شغلی؛-
محدودیت های فرهنگی و اجتماعی؛-
نرد پایین اشتغال زنان نسبت به مردان؛  -
.نبود حمایت کافی از زنان کارآفرین-

پیشرفت های چشم گیر زنان

.درصد از شرکت های کوچک و متوسط را هدایت می کنند40زنان : ایالات متحده -
در برخی کشورهای اروپایی، درصد قابال تاوجهی از زناان در رده هاای مادیریت : اروپا-

.ارشد حضور دارند
اوری و به ویژه در کشورهای جنوب شرقی آسیا، زنان در صانایع فنا: کشورهای آسیایی-

.تولید نقش مهمی دارند

چالش ها و موفقیت ها

ابع ماالی، موانع مشابهی نظیر ایران، از جمله تبعیض جنسیتی و دسترسی کمتر باه منا
با این حال، سیاست های حمایتی در بسایاری از کشاورها باه رشاد . همچنان وجود دارد

.زنان کارآفرین و مدیر کمک کرده است
ناان در دستمزد کمتر، تفکرات جنسیتی، مشکلات خانوادگی از چالش های همیشاگی ز

زنان کسب مهارت های جدید و مشارکت های اقتصادی بیشتر باع  شد. جهان بوده است
. استقلال بیشتری را بیابند 

هرچناد در . زنان در ایران و خارج از ایران سهم رو به رشدی در صنعت و تجاارت دارناد
ساتر  ایران موانع فرهنگی و ساختاری بیشتری وجود دارد، اما با افزایش تحصیلات و گ

 یافته، در کشاورهای توساعه. برنامه های توانمندسازی، روند پیشرفت زنان روبه رشد است
نقش زنان در مشاغل تصصصای و مادیریتی پررناگ تر اسات، و حمایت هاای سااختاری

نجار باه به طور کلی، تقویت نقش زنان در اقتصاد نه تنها م. بیشتری از آن ها وجود دارد
.توسعه اقتصادی، بلکه به بهبود شاخص های اجتماعی نیز کمک می کند

ر سلام زهرا کریمی هستم مشاور توسعه بازار کشور عاراق د
ن تعاونی اشتغال و کارآفرینی زناان ارز  آفارین کاه در ایا

مقاله باه تاأثیر حضاور زناان ارز  آفارین پاس از انقالاب 
.اسلامی می پردازم

، دولاات ایااران سیاساات هایی باارای 1357پااس از انقاالاب 
ن باا ایا. توانمندسازی زنان در بصش های مصتل  اعمال کرد

حااال، ورود زنااان بااه صاانعت و تجااارت بااا محاادودیت ها و 
ماوارد . چالش های اجتماعی، فرهنگی و حقوقی هماراه باود

:کلیدی در این دوره شامل
ناد زنان وارد حوزه هاایی مان: فعالیت در صنایع تولیدی •

ایی صنایع نساجی، تولید ماواد غاذایی و صانایع شایمی
.شدند

افاازایش سااطح تحصاایلات زنااان و : رشااد تحصاایلات •
مشارکت در دوره های تصصصای، نقطاه عطفای در ورود 

.آن ها به صنعت مدرن بود
نی و زنان ایرانی به تدری  در حوزه کاارآفری: کارآفرینی •

.ایجاد مشاغل کوچک و متوسط فعال شدند

زهرا کریمی
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ویژگیایرانسایر کشورها
، OECDدر کشببببورهای 

مشارکت زنبان ببه طبور 
درصبد 60متوسط حدود 

است 

درصد از زنان 35حدود 
ایااران در نیااروی کااار 

مشارکت دارند 

سطح 
مشارکت 
زنان 

رده تسهیلات مالی و گست
تر و حمایتهای دولتبی از

زنان کارآفرین 

برنامه هاای محادودی 
بااااارای حمایااااات از 
کارآفرینی وجود دارد 

ی کارآفرین

شببببکاف دسببببتمزد، 
ن چالشهای مربوط به تواز

کار و زندگی

مواناااااع فرهنگااااای، 
دسترساای کمتاار بااه 
مناااابع ماااالی، نااارد 

بیکاری بالا 

ها چالش

رشد زنان در حوزه هبای 
تخصصی مثب  فنباوری، 
بهداشبببت و انرایهبببای 

جدیدی 

افاااازایش پااااذیر  
اجتماعی بارای حضاور 
زنااان در مشاااغل پاار 
درآمد و صنایع نوین 

فرصتهای
آتی 

مقایسه ایران و سایر کشورها

ان ارز  سیمیاری هستم دبیر هماهنگی تعاونی اشاتغال و کاارآفرینی زنامحبوبه سلام 
.ازمآفرین که در این مقاله به موضوع نقش آفرینی زنان در حوزه کار در املاک می پرد

ایان .در دهه های اخیر، زنان نقش پررنگ تری در صنعت املاک و مستغلات ایفا کرده اند
زناان حوزه که زمانی به طور سنتی تحت تسلط مردان بود، امروزه شاهد حضور گسترده
ی و به عنوان مشاوران املاک، مدیران، سرمایه گذاران و حتی سازندگان پروژه های مسکون

.تجاری است

یکی از دلایل موفقیت زنان در این صانعت، مهارت هاای ارتبااطی قاوی، تواناایی درک
ا زنان اغلاب در ایجااد رواباط اعتماادآمیز با. نیازهای مشتریان و دقت در جزئیات است

هاا در خریداران و فروشندگان عملکرد بهتری دارند و این امر موجب افزایش موفقیات آن
همچنین، حضور زنان در مدیریت امالاک و توساعه پروژه هاای . معاملات ملکی می شود

.ستساختمانی به بهبود طراحی های مسکونی و افزایش کیفیت زندگی منجر شده ا

تار باه با این حال، زنان همچنان با چالش هایی مانند تبعایض جنسایتی، دسترسای کم
رشاد فرصت های سرمایه گذاری و دشواری در پیشرفت به سمت موقعیت های مادیریتی ا

ش حمایت از آموز ، شبکه سازی و برنامه های توانمندسازی می تواند باه کااه. مواجه اند
.این موانع و افزایش تأثیرگذاری زنان در صنعت املاک کمک کند

رای آنهاا در نهایت، نقش زنان در این حوزه نه تنها به ایجاد فرصت های اقتصادی بیشتر ب
.منجر می شود، بلکه به تحول و توسعه پایدار بازار املاک نیز کمک می کند

محبوبه سیمیاری
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بااری به عنوان مدیری که در حوزه ی سرمایه گذاری، تأمین مالی و مدیریت تعاونی اعت
اهد کارکنان شرکتی در صنعت نفات، گااز و پتروشایمی فعالیات دارم، از نزدیاک شا

صانعت  .تتحولاتی بوده ام که زنان را به بازیگران کلیدی این صنعت تبدیل کرده اسا
ادی، باه نفت و گاز به عنوان یکی از پیچیاده ترین و اساتراتژیک ترین حوزه هاای اقتصا
. از داردمدیریت مالی قوی، سرمایه گذاری های هوشمندانه و تصمیم گیری های دقیق نی
یریت در این حوزه، زنان نشان داده اند که می توانند با تحلیل های اقتصادی دقیاق، ماد

.ریسک و رویکردهای نوآورانه، به رشد و توسعه ی صنعت کمک کنند

ربه فردیمنحصویژگی هایبلکههستند،توانمندتحلیلیوفنینظرازنه تنهازنان
را هاآنکهدارندبالاارتباطیمهارت هایوانعطاف پذیریمنابع،مدیریتدقت،مانند
ونطقیمتصمیم گیریبینتعادلایجادتوانایی.می کندتبدیلموفقیرهبرانبه

ازانتصمیم سبهرازنانبحران،مدیریتقدرتوقویشبکه سازیانسانی،رویکرد
.استکردهتبدیلصنعتدرتأثیرگذار

د،دارنخودمدیریتیرده هایدررازنانکهشرکت هاییکهمی دهدنشانتحقیقات
نشانموضوعاین .دارندپایدارتوسعهونوآوریسودآوری،نظرازبهتریعملکرد
ورتضریکبلکهاجتماعی،مسئله ییکنه تنهاصنعتدرزنانحضورکهمی دهد
.استاقتصادی

وکلانسرمایه گذاری هایپروژه ها،مدیریتدرحضوربازنانگاز،ونفتصنعتدر
وانبه عنراخودنقشودادهتغییرراسنتیساختارهایانرژی،طره هایمالیتأمین

زنانفردیرفتپیشبهنه تنهاتغییراتاین.کرده اندتلابیتکلیدیتصمیم گیرندگان
.استشدهصنعتدرپایدارتوسعه یوبهره وریافزایشباع بلکهکرده،کمک

به جاجاراتجارتوصنعتمرزهایجسورانهکهداردنیاززنانیبهآینده،وامروزدنیای
ومدیریتردثابتهنجاریکبلکهنیستند،استلانایکدیگرزنانکهآینده ای .کنند

می زنند،کنارراموانعنه تنهاکهزنانی .بودخواهنداقتصادیبزرگتصمیم گیری های
.می کنندهمواربعدینسل هایبرایراجدیدیمسیرهایبلکه

زنان، نیروی محرک صنعت و تجارت

یری های زنان دیگر استثنا نیستند بلکه هنجار ثابت در مدیریت و تصمیم گ
.بزرگ اقتصادی هستند

برای سال ها، صنعت و تجارت عرصه ای مردانه محسوب می شد و نقش زنان در این حاوزه باه
اماا اماروز، ایان الگاو تغییار کارده و زناان در ر س . بصش های پشتیبانی محادود می گردیاد

.شرکت های بزرگ و تصمیم گیری های کلان اقتصادی قرار گرفته اند

خانم دکتر  مینا نعیمی
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آفرین مرتضوی هستم قائم مقام تعاونی اشتغال و کارآفرینی زنان ارز مرجان سلام 
.که در این مقاله به موضوع ضرورت اتاق مادر و کودک در مراکز خرید می پردازم

امروزه مراجعه به مراکز خرید و فضاهای تجاری و تفریحی و انجام یک خرید خاوب و
امل مطمئن و در عین حال استفاده از فضاهایی مناسب و دسترسی به یک مجموعه ک
ه هاا با ارائه خدمات متنوع که بتواند بصش عمده ای از نیازهای زنان، کودکان و خانواد

. را برطرف کند، به دغدغه ای برای خانواده ها تبدیل شده است
از جمله مهمترین نیازهای مادران و کودکان که در حیطه تسهیلات و خدمات شهری

هایی قرار گرفته و در هنگام حضور در فضاهای اجتماعی بروز می نماید، نیااز باه فضاا
برای شیر دادن مادران به نوزادان در مکان هاا و عرصاه های عماومی همچاون مراکاز 

.خرید و مراکز تفریحی می باشد

در راستای تحقق عدالت اجتماعی باهدف ایجاد امنیت روانای و آراماش ماادران و 
یجاد بعنوان یکی از مهمترین تسهیلات شهری ا« اتاق های مادر و کودک»کودکان، 

ی ها و شده تا بانوان بتوانند در این اتاق ها به  راحتی و با آرامش خااطر، باه رسایدگ
. مراقبت های بهداشتی اولیه مورد نیاز کودکان در شرایط مناسب بیردازند

مکان هایی برای مراقبت های مادراناه باا رعایات « اتاق های مادر و کودک»در واقع، 
 هاای این اتاق هاا، بصصاوص در ایاران، ترکیبای از کاربری. اصول بهداشتی هستند

یجاد بوده و هدف از ا« اتاق شیردهی»و « اتاق تعویض پوشک نوزاد»مصتل  مانند 
آنها در فضاهای عمومی شهرها را می توان شیردهی به ناوزادان و نظافات آناان باا 
آسایش وآرامش برای مادران همراه با رعایت مسایل بهداشاتی و اصاول اخلاقای و

. رفع نگرانی مادران در زمان حضور در عرصه های عمومی برشمرد
ت میزان اهمیت این موضوع زمانی بیشتر مشصص می شود که بح  اهمیت حمایا

بایاد عناوان کارد کاه در . از تغذیه کودک با شیر مادر در جامعه مطره می گاردد
ر برای کودک هیچ شیری بهتار از شای"آموزه های دینی ما همواره با این جمله که 

ینکه در ضمن ا. به موضوع تغذیه کودک با شیر مادر تأکید شده است"مادر نیست
مااه همین حیطه و بر اساس تحقیقات علمی انجام شده، اکلار شیرخواران در شش
شایر اول زندگی خود به هیچ ماده غذایی غیر از شیر مادر نیاز نداشته و تغذیاه باا

مااادر ضااامن ساالامت جساام و روان مااادر و کااودک در خااانواده بااوده و نااوعی 
.  سرمایه گذاری در سلامت انسان ها محسوب می گردد

مراکز تجاری و تفریحی موجود در شاهرها بعناوان مکان هاای عماومی کاه روزاناه 
ه پذیرای گروه های جمعیتی مصتل  می باشاند، باا توجاه باه کارکردشاان از جملا
باا مهمترین فضاهایی است که به تسهیلاتی همچون اتاق های مادر و کودک همراه

رفاً اما علیرغم اهمیت این موضوع، صا. ارائه خدماتی در حد استاندارد احتیاج دارند
ه می توان به تعداد محدودی از مکان های تجاری و تفریحی در کشور اشاره کارد کا
از اتاق های مادر و کودک استاندارد با خدمات و امکاناات مارتبط باا آن برخاوردار 

. می باشند
بررسی ها و پژوهش های انجام شده در یکی از مکان هاای تجااری و تفریحای ویاژه 
لات کودکان با هدف ارزیابی کیفیت خدمات این اتاق ها نشانگر درجه اهمیات مقاو
ان و مورد بررسی و همچنین ساطح رضاایتمندی باالایی در میاان اساتفاده کنندگ

مراجعین به اتاق مادر و کودک آن مجموعه بوده و در مجموع، باازخورد ملابتای را 
.  نشان می دهد

خانم مرجان مرتضوی
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ز باید عنوان کرد که ایجاد فضااهایی بصاورت مجازا و جداگاناه در مراکا
برای خانواده هاایی« اتاق های مادر و کودک»تجاری و تفریحی در شکل 

که همراه با کودکان خود به این مراکز مراجعه می کنند، گاام مهمای در
اینگوناه . جهت تأمین آسایش، رفااه و امنیات ماادران و کودکاان اسات

ی، فضاهای خدماتی جانبی و پشتیبان در مجتمع هاای تجااری و تفریحا
اده و تمایل افراد و خانواده ها را برای حضور بیشتر در این مراکز افزایش د
ش باع  افزایش مدت ماندگاری و تکرار و تداوم حضور مراجعین و افازای

.  میزان پاخور آن مراکز می شوند
اما متأسفانه این موضوع مهم باه دلایلای همچاون عادم صارفه ماالی و 
یکه اقتصادی، مورد توجه خیلی از مدیران مراکز خرید نیسات؛ در صاورت
عاه وجود این تسهیلات، یکی از پارامترهایی است کاه می تواناد در مراج
جعاه و مشتریان به مراکز تجاری و تفریحی م ثر بوده و میزان دفعات مرا

.کیفیت حضور آنها در این مراکز را افزایش دهد
درحال حاضر مدیران مراکز خرید به ضرورت اتااق ماادر وکاودک واقا  

ندگان هستند، اما از سوی آنها تأکید و توصیه مناسبی به معماران و سااز
نسبت به جانماایی و اختصااص فضاایی مناساب در طراحی هاای اولیاه

تاق هاا صورت نمی گیرد و اینکه بسیاری از آنها به نمونه های خارجی این ا
اتااق بسنده نموده و در جریان استاندارد ملی نیستند و اطلاعی از طاره

. مادر و کودک بومی شده ندارند
انین دستگاه های نظارتی نیز نسابت باه مصاوبات و دساتورالعمل ها وقاو

ه بالادست در حوزه کودک جدی نبوده و این مهم به کارشناسان مربوطا
الکین، ضمن اینکه پس از اجرا نیز در بسیاری مواردم. تذکر داده نمی شود

چاون مدیران و بهره برداران مراکز خرید به دلیل تمرکز بر موضوعاتی هم
تأمین و نگهداری و سارپا نگاه داشاتن مرکاز، باا ایجااد اتاق هاای غیار 

خاود در استانداردوگاهی پیش بینی فضایی درداخل سرویس بهداشتی از
.قبال مادران و خانواده ها سلب مسئولیت می نمایند

ور به این ترتیب می توان چنین گفت کاه متأسافانه شاهر در زماان حضا
مادران و کودکان آماادگی پاذیر  آنهاا را نادارد و باا توجاه باه اینکاه 
اد سالهاسات بارای زیرساااخت و تولیاد ادبیاات مربوطااه و تصاویب اساان
اهای بالادستی مطالبه گری انجام شده است، هناوز باه تعاداد کاافی فضا
اشاد استاندارد جهت رسیدگی مادران به کودکانشان در شهر فراهم نمی ب

و بسیاری از این اتاق های ایجااد شاده غیار اساتاندارد باوده و ماادران و 
.   خانواده ها رغبت استفاده از آن فضا را ندارند

از نقش آفرینی زنان در صنعت ساختمان
طریق توانمندی با رویکرد آینده 
دیجیتالی و فناوری های نوین

صنعت ساختمان به سارعت در حاال تحاول 
اساات و فناوری هااای نااوین از جملااه هااو  
مصاانوعی، پریناات سااه بعدی، مدل سااازی 

و سیسااتم های (BIM)اطلاعااات ساااختمان
این مدیریت پروژه دیجیتالی، نقش زنان را در

. عرصه تغییر داده اند
وین بر این مقاله به بررسی تأثیر فناوری های ن

توانمندسااازی زنااان در صاانعت ساااختمان 
پرداخته و باه راهکارهاای بهره گیاری از ایان 
ابزارهااا باارای تقویاات جایگاااه آن هااا در ایاان 

.صنعت می پردازد

دکتر هاله خدادادی
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اد ورود فناوری های دیجیتال به صنعت ساختمان، فرصت های تازه ای بارای زناان ایجا
در گذشاته، چالش هاای فیزیکای و محادودیت های سانتی ماانع از ورود . کرده است

ای اما امروز، ابزارها. گسترده زنان به بصش های اجرایی و مدیریتی این حوزه می شدند
نوین امکان فعالیت زنان را در طراحی، نظاارت، مادیریت و حتای اجارای پروژه هاای 

.ساختمانی فراهم کرده است
نقش فناوری های نوین در حضور زنان در صنعت ساختمان

هو  مصنوعی و تحلیل داده ها.1
o ها و زنان با بهره گیری از هو  مصنوعی در طراحی های پیشارفته، شبیه ساازی 

.تحلیل پروژه های ساختمانی نقش کلیدی ایفا می کنند
o ا، سیستم های هوشمند در پیش بینی هزینه ها، کنتارل پاروژه و کااهش خطاها

.امکان مدیریت بهتر را برای زنان فراهم کرده اند
(BIM)مدل سازی اطلاعات ساختمان .2
o  فناوریBIM در به زنان این امکان را می دهد که بدون نیاز به حضور فیزیکای

.کارگاه، بر تمامی مراحل پروژه نظارت داشته باشند
o  استفاده از این مدل های دیجیتال باع  افازایش بهاره وری، کااهش هزیناه ها و

.مدیریت بهتر منابع می شود
پرینت سه بعدی و رو  های ساخت دیجیتالی.3
o اخت پرینت سه بعدی به زنان این امکان را داده است که در فرآیند طراحی و س

.با دقت و خلاقیت بیشتری مشارکت کنند
o ا این فناوری موانع فیزیکای را کااهش داده و سااخت ساریع تر و کم هزیناه تر ر

.امکان پذیر کرده است

VR & AR))واقعیت مجازی و واقعیت افزوده .4
o و با استفاده از فناوری های واقعیت افزوده و مجازی، زنان می توانند در طراحای

.برنامه ریزی ساختمان ها مشارکت فعال تری داشته باشند
o ه و این فناوری ها امکان پیش نمایش پروژه ها قبل از ساخت واقعی را فراهم کرد

.تصمیم گیری را بهبود می بصشند
اتوماسیون و رباتیک در صنعت ساختمان.5
o ربات های ساختمانی موانع فیزیکی را برای زنان کااهش داده و امکاان اجارای

.پروژه های ساختمانی را برای آن ها فراهم کرده اند
o  زنان می توانند از طریاق برناماه ریزی و مادیریت ایان ربات هاا، نقاش اجرایای

قوی تری 

توانمندسازی زنان در صنعت ساختمان از طریق فناوری

توسااعه دوره هااای آموزشاای در زمینااه : برنامااه های آموزشاای و مهااارت آموزی•
.دفناوری های نوین به زنان این امکان را می دهد که در این صنعت بهتر عمل کنن

زناان می توانناد در : حمایت از استارتاپ های ساختمانی تحات مادیریت زناان•
.راه اندازی شرکت های فناوری محور در صنعت ساختمان پیشگام شوند

بت باه تغییر نگر  جامعاه نسا: تروی  فرهنگ دیجیتالی در صنعت ساختمان•
.تحضور زنان در این صنعت از طریق رسانه ها و کمیین های دیجیتالی ضروری اس

نناد این شابکه ها می توا: ایجاد شبکه های تصصصی برای زنان مهندس و معمار•
.به تبادل دانش و ایجاد فرصت های شغلی برای زنان کمک کنند
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:‌‌دفتر‌مرکزی

طبقه اول واحد یک43تهران، چیذر، میدان ندا، ساختمان بانک گردشگری پلاک 

:راه‌های‌ارتباطی‌

09358770844

info@vwomenc.com

وزریکمنبهکهسپاسگزارمتوازخدایا
بدیلتبرایدیگرفرصتیدادی،هدیهدیگر
ایبردیگرفرصتیبهتر،فردیبهشدن
کردنعاشقیوعشقتجربهودادن
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